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 2023  / 12 / 30السبت اليوم والتاري    خ/  التنمية الاجتماعية دور يناير مقرر مادة  امتحان جامعة أسيوط

 ساعات  2الزمن /  تخلفات(  -انتساب  - الفرقة: الثالثة )انتظام  كلية الخدمة الاجتماعية 

   (4عدد الصفحات ) 2024  / 2023 الجامع  الأول للعام  الدراس  الفصل  الاجتماع  قسم التخطيط 

: الاسئلة الخاصة بالصواب 
ً
 كانت العبارة خاطئة   إذا ( F) ظللكانت العبارة صحيحة،   إذا ( T)لظل والخطأ: أولا

 الرقم  العبارة  العلامة 

F T  ن كل من النساء ن وتمكي  ن الجنسي   1 والفتيات. تحقق مبادرة حياة كريمة المساواة بي 

F T  ن ن المعنيي   2 . تقوم عملية بناء القدرات على بناء قاعدة بيانات تحقق التواصل بي 

F T   3 . احتياجا يعتبر ضعف الخدمات الأساسية من  المعايب  الأساسية لتحديد القرى الأكبر 

F T   العالم  
ن
ة التنمية المستدامة ف   تواجه مسب 

. يمثل الفقر أهم التحديات الت   4 النام 

F T   5 للنهوض بالمجتمع.   تنمويجهد  لأي   الفقريالعمود  الجماع  يعد التعاون والعمل 

F T  .  
  تحقيق الأمن الغذائ 

ن
 6 تساعد التكنولوجيا ف

F T   من خصائص المجتمع  
 7 عدم وجود صراعات داخلها وحل الخلافات، يتم بطريقة سليمة.  المدئن

F T   8 مجموعة من الأفراد يتجمعون لتحقيق برنامج سياس  واقتصادي واجتماع  محدد. هو الحزب السياس 

F T  .9   توفر مبادرة حياة كريمة قوافل طبية للخدمات الصحية 

F T   حفظ  
ن
 10 . الوثائق وتخزين البياناتيقتصر دور إدارة المعلومات ف

F T  .ن حرية الفرد ومصلحة المجتمع  11 النظام الاقتصادي الإسلام  مبتن على الموازنة بي 

F T   يعد التماسك الاجتماع هو المفتاح  
 12 لتكوين رأس المال الاجتماع.  الحقيق 

F T  جميع الأعمار. لا تضمن مبادرة حياة كريمة  تمتع الجميع بأنماط عيش صحية 
ن
 13 وبالرفاهية ف

F T  وزيادةمن عناصر التنمية الاجتماعية  رفع مستوى المعيشة  .  14 الدخل القوم 

F T  15 من مقومات تنفيذ است راتيجية بناء القدرات المجتمعية مشاركة أصحاب المصلحة 

F T  ف المهنة. تشب  الأحزاب السياسية إلى اتحادات ومنظمات أبناء مهنة واحدة  16 وتسع للحفاظ على شر

F T  17 ربعة أبعاد حاسمة ومتفاعلة. أتشتمل التنمية المستدامة على 

F T  .ن المراكز والقرى وتوابعها  18 تهدف مبادرة حياة كريمة إلى سد الفجوات التنموية بي 

F T تحقيق رسالة وأهداف المنظمة 
ن
 ف
ً
 ايجابيا

ً
ا  19 . يؤثر بناء القدرات تأثب 

F T  .يندرج أسفلها جميع المفاهيم المتعلقة بالتنمية  
 20 ينظر لمفهوم بناء القدرات على أنه يشكل المظلة الت 

F T  .كثب  من البلدان النامية تؤدى إلى التخلف وتحد من التنمية  
ن
  تسود ف

 21 الأنماط الثقافية السلبية الت 

F T  ن الجهود ن بناء القدرات بالتكامل بي   22 . الحكومية والأهليةيتمب 

F T  اداء الخدمة لمستحقيها مبدأ  
ن
اهة ف ن  23 حياة كريمة.  مبادرةمن   أساس  تمثل البن

F T  .حفظ الوثائق وتخزين البيانات  
ن
 24 يقتصر دور إدارة المعلومات ف

F T  ية للتنمية  الدخول من الأبعاد البشر
ن
 25 . المستدامةيعد الحد من التفاوت ف

F T  .يندرج أسفلها جميع المفاهيم المتعلقة بالتنمية  
 26 ينظر لمفهوم بناء القدرات على أنه يشكل المظلة الت 
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F T   وعات. المشاركة أحد المداخل الأساسية لضمان التأييد السياس  والشعتر  27 للمشر

F T  . ن  28 التنمية الناجحة قد تتم بدون مشاركة المواطني 

F T  .29 المرحلة الثانية من مراحل عملية التنمية هى التعرف على مظاهر الحياة الاجتماعية 

F T   ن الخدمات.   الاصطناع  يقصد بالذكاء   تستخدم التكنولوجيا لتحسي 
 30 المدن المبتكرة الت 

F T   قدرة الأجيال  
ن
  تلتر  احتياجات الحاصرن مع التأثب  ف

يشب  مصطلح التنمية المستدامة للدلالة على التنمية الت 
 المقبلة على تلبية احتياجاتها. 

31 

F T  .تغيب  الاتجاهات هى  أساس التنمية الاجتماعية الشاملة 
ن
 العمل وف

ن
  الحكم وف

ن
 32 المشاركة ف

F T  .  33 يمكن تنظيم رأس المال الاجتماع بشكل رسم  أو غب  رسم 

F T  ة من مراحل عملية التنمية الاجتماعية.  هى  مرحلة الفعل التنموي  34 المرحلة الأخب 

F T  يقصد بالبيانات ترجمة وتفسب  المعلومات داخل إطار  
 35 . منطق 

F T   .36 تعد المشاركة الشعبية من ركائز التنمية المستدامة 

F T  .37 تستهدف مبادرة حياة كريمة الشباب العاطل عن العمل 

F T  خمس مراحل. تتحدد مراحل 
ن
 38 عملية التنمية الاجتماعية ف

F T   .أي مجتمع على مستوى المساواة الاقتصادية  
ن
 39 تتوقف الثقة المدنية ف

F T   .من معايب  قياس السعادة لدى الفرد 
ً
 أساسيا

ً
 40 يعد رأس المال الاجتماع معيارا

 ورقة الإجابةثانيا: الاسئلة الخاصة بالاختيار من متعدد  
ن
 قم بتظليل البديل المناسب ف

 الهدف العاشر من أهداف التنمية المستدامة..............  (1

(A )(         القضاء على الفقرB )(         البر  
ن
 التعليم الجيد           ( Cالحياة ف

ف المهنة والارتفاع بمستواها.  (2 .....إلى اتحادات ومنظمات أبناء مهنة واحدة وتسع للحفاظ على شر  تشب 

(A (     الأحزاب السياسية )B(     الجمعيات الأهلية )C النقابات المهنية ) 

 المدخل..........يعتبر أن قضية التنمية الاجتماعية هى  إحدى القضايا الفرعية للعملية الإدارية الشاملة.  (3

(A(               الإداري )B(              الاقتصادي )C بوي  ( الب 

  قدرة الأجيال المقبلة على  (4
ن
  تلتر  احتياجات الحاصرن دون أن تؤثر ف

يشب  مصطلح .......... للدلالة على التنمية الت 

 تلبية احتياجاتها.  

(A)         التنمية الإجتماعية(B )        ية  التنمية المستدامة  (C)التنمية البشر

 .................. تعتن المعرفة الجديدة القائمة على الأرقام والبيانات.  (5

(A )          المعلومات(B )          البيانات(C )المعرفة   

  مقاربتهم للتنمية المستدامة على مفهوم ...................  البيئيون يركز   (6
ن
 ف

(A)      الحدود البيئية(B )      الحدود الجغرافية(C)   التقنية الحدود 

بمستوى   (7 النهوض  اجل  من  للعمال  كة  المشب  المصالح  عن  للدفاع  أنشئت  عمالية  تنظيمات  ............إلى  تشب 

ن   أحوالهم. معيشتهم وتحسي 

(A  الأحزاب السياسية )       (B(      الجمعيات الأهلية )C النقابات العمالية ) 
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 البلاد..........  القوم  معدل الدخل   (8
ن
 أكبر من معدل الزيادة السكانية.  ف

(A(                  النامية )B(               المتقدمة )C شبه المتقدمة ) 

 التنمية المستدامة................ الهدف الخامس من أهداف  (9

(A )      الحياة تحت الماء (B )      ن ن الجنسي   النظيفة  المياه(  C)المساواة بي 

مستويات   (10 وارتفاع  ومتطورة  حديثة  إنتاج  وسائل  واستخدام  جديدة  صناعات  مرحلة.............بظهور  ن  تتمب 

 الدخل الفردي.  

(A)             الاستهلاك الكبب(B)            التهيؤ للانطلاق (C)  النضج 

11)  . ن  ........................يشب  إلى العلاقات غب  الأشية والمعارف وغب  المقربي 

(A )   رأس المال العابر(B )    رأس المال الرابط(C ) ابط  رأس المال المب 

  المجتمع تنظيمات أو مؤسسات غب  هى   ....... (12
ن
 ربحية تهدف إلى خدمة بعض الاهتمامات العامة ف

(A (     الأحزاب السياسية )B(      الجمعيات الأهلية )Cالنقابات المهنية ) 

  على بعض المقومات والأركان الأساسية منها.................  (13
 يرتكز المجتمع المدئن

(A )    العضوية الاختيارية       (B  )  الجماع  التنظيم       (C ) التجانس 

ن والاحتياجات المستقبلية (14  ......................يختص هذا النظام بتدفق المعلومات عن العاملي 

(A )نظام المعلومات القوى العاملة  (B ) نظم المعلومات الفرعية (C  )  نظام معلومات الإنتاج   

قدرات الأفراد للقيام بواجباتهم المهنية ومس ئولياتهم الفنية  ................ي رتكز هذا المحور على محاولة زيادة   (15

 كالمعارف والمهارات والقدرات الابتكارية 

(A)      الاصلاح المؤسس (B)     التطوير التنظيم         C)  ية  ( تنمية الموارد البشر

  إلى مجموعةيشب    (16
 لتملأ من  المجتمع المدئن

ً
  نشأت إراديا

ن الٍأش والدولة. ..........الت   المجال العام بي 

(A )     التنظيمات التطوعية(B )  التنظيمات الرسمية(C ) التنظيمات غب  الرسمية 

  من أبعاد المبادرات الرئاسية ............  (17
 ومواجهة الصعوبات.   التحدي تعتن   والت 

(A)   المخاطرة             (B)  الابداعية            (C)  الابتكارية 

 الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة...............  (18

(A)         القضاء على الفقر (B )      البر  
ن
 التعليم الجيد   (C)الحياة ف

ات.......للتنمية المستدامة.  (19 وة ومكافحة الفقر من المؤشر  تمثل المساواة الاجتماعية وتحقيق عدالة توزي    ع البر

(A) (             الإقتصاديةB )(           الإجتماعيةC)               ية  البشر

  يكتسبها الأشخاص و  القدراتإلى  يشب  فيه  ..............  (20
ات والمعارف الت   تسمح لهم بالأداء و المهارات والخبر

(A)     المستوي الفردي (B)        المستوي التنظيم         C)   المواتية ( البيئة 

 تهدف المبادرات الرئاسية الى ...................  (21

(A(   إيجاد حلول وبدائل لمشكلات قائمة )B  تطوير العمل )  المؤسس    (Cالشفافية ) 
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 من خصائص التنمية المستدامة أنها...............  (22

(A)       ة المدى  طويلة المدى  (C) متوسطة المدى      ( B)قصب 

 . ب............. طرح فكرة جديدة غب  مسبوقة أو تنفيذ فكرة معروفة بطريقة غب  معروفةيقصد  (23

(A) (                الابداعيةB )              المخاطرة(C  )الابتكارية 

عناصر الفعالية  نظ ام توفي ر وإم داد المنظم ة بالمساعدات الفنية والمادية اللازمة لتقوية وتطوي ر    ..................  (24

 التنظيمية

(A     الاصلاح المؤسس ) (B)     التطوير التنظيم        (C)   ية  تنمية الموارد البشر

 يمثل ...........المرحلة الثانية من مراحل تصميم المبادرات الرئاسية.  (25

(A)             تخطيط المبادرة(B)            تنظيم المبادرة (C ) تنفيذ المبادرة 

للمنظمة ممارسة نشاطها   (26   تتيح 
تيبات والإجراءات والأطر الداخلية الت  ..................يتضمن السياسات والب 

 وتحقيق تفويضها 

(A)            المستوي الفردي( (B  المستوي التنظيم(C)             البيئة المواتية 

  قدرات منظمات القطاع العام للقيام بمهامها.  (27
ن
 يشب  إلى مدى التطور ف

(A )  المدخل التنظيمB)            المدخل المؤسس )                 (C)  مدخل النظم 

 من عوامل نجاح المبادرات الرئاسية.................  (28

(A)  الريادة           (B  )          البصمة المجتمعية(C  )التسويق 

 المستدامة................. الهدف السابع عشر من أهداف التنمية  (29

(A )     اكات   البر     ( B)عقد الشر
ن
 الطاقة النظيفة( C)الحياة ف

  تسهل  ...............  (30
  يعمل داخلها الأفراد والمنظمات والت 

المصطلح المستخدم لوصف المنظومة الأوسع الت 

 أو تعرقل وجودهم وأدائهم. 

(A )   المستوي الفردي(B)          المستوي التنظيم         C)  البيئة المواتية ) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انت  هت الاسئ لة مع أطيب التمنيات بالتوفيق،،، 

ن  ن والمصححي   لجنة الممتحني 
 نورا عطيه كامل  / د صابرين عرئر  سعد        أ.م.   / د أ.م.        محمد حسن سعودي . د/ أ 

 فاطمة أحمد محمد د/         د/ سناء محمد زهران         بدويد/ نسمة عبد العزيز 


