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 نبذة عن المركز 
( بتاريخ 256رقم ) بقرار مجمس الجامعة بجمستوأنشئ مركز البحوث الإجتماعية والتدريب 

بكمية الخدمة الإجتماعية بالموافقة عمى انشاء مركز البحوث الاجتماعية والتدريب  13/1/6135
 .ولائحتو المالية والادارية  ) وحدات ذات طابع خاص ( جامعة اسيوط _

تنظم احكام الائحة التصرفات المالية والإدارية لمركز البحوث الإجتماعية والتدريب كمية الخدمة 
الاجتماعية _ جامعة اسيوط _ وحدة ذات طابع خاص _ لو استقلالو الفنى والمالى والإدارى 

وذلك فى 6132( لسنة 321المجمس الأعمى لمجامعات رقم ) والصادر بشأن الموافقة عميو بقرار
من الائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات الصادر بالقانون رقم  113ضوء أحكام المادة رقم 

 .3536لسنة  95
 رسالة المركز 

يسعى مركز البحوث الإجتماعية والتدريب إلى معاونة الجامعة وكمية الخدمة الإجتماعية فى 
جراء البحوث الإجتماعية والدراسات العممية وزيادة قدرات وميارات العاممين تطوير أد ائيا وا 

والأكادميين القائمين عمى العممية البحثية والإرتقاء بالخدمات المينية والممارسة فى مختمف 
المؤسسات والييئات الإجتماعية بيدف الإرتقاء بالخدمات التى تقدميا سواء لممجتمع بصفة عامة 

لاب والسادة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والعاممين بصفة خاصة وتدبير موارد مالية ولمط
 ذاتية لمجامعة تمشيآ مع السياسة العامة لمدولة وتخفيف العبء عن الموازنة العامة لمدولة.

  رؤية المركز 
والتأىيمية لمكوادر تحقيق تميز فى إجراء البحوث الإجتماعية والعممية وفى رفع القدرات التدريبية 

المجتمعية الأكاديمية والمينية بما يسيم فى حل مشكلات المجتمع المحمى الحالية والمستقبمية 
 وتحقيق الرفاىية ليا.

 أىداف المركز: 
تقديم الدورات التدريبية عمى كيفية التعامل عمى مواجية الكوارث الاجتماعية وغيرىا فيما  .3

 يتعمق بمجال البحوث الاجتماعية. 
تقديم الاستشارات لقياس الأثر البيئى لممشروعات التنموية سواء ما يتعمق بالحماية  .6

الاجتماعية أو غيرىا من الآثار وكذا فى مجال بحوث المخدرات وبرامج علاجيا أو 
 التطرف والارىاب وغير ذلك من البحوث الاجتماعية.

ات العممية عمى الصعيد تبادل الخبرات العممية والبحثية مع الجامعات الاخرى والييئ .1
 العربى والعالمى عن طريق عقد الندوات والمؤتمرات وورش العمل .
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 محور البيئة  

والحد من تأثير  الطبيعةتحسن البيئة لجودة الحياة للأجيال الحاضرة ورفع الوعى بشأن حماية 
التغير المناخى بيدف توفير بيئة نظيفة آمنة مستدامة للأجيال المستقبمية من خلال تطبيق 
سياسات إنمائية تتميز بدمج العنصر البيئى والتوازن بين أولويات النمو الاقتصادى والعنصر 

ماط استيلاك وانتاج البيئى قادرة عمى إيقاف تدىور البيئة والحفاظ عمى توازنيا والانتقال الى أن
أكثر استدامة ، وحماية التنوع البيولوجى والاستخدام بطريقة مستدامة وبمشاركة مجتمعية فعالة 
دارة لممخمفات مرتكزة عمى مفاىيم الحوكمة والاقتصاد  ،والوفاء بالالتزامات الدولية البيئية ، وا 

 الدوار وذات محتوى معرفى وتقنى وبيئى عالى

 :أىداف محور البيئة 

 من خلال تحقيق: إيقاف تدىور البيئة والحفاظ عمي توازنيا 
 إيقاف تدىور عناصر البيئة ) المياة واليواء والأرض( .3
 خفض معدلات انبعاثات المموثات والالتزام بالمعايير الوطنية  .3
لتركيز المموثات فى القدرة عمى تنبؤ مراكز بيئية متقدمة طبقا لممعايير العالمية والاقميمية  .6

 عناصر البيئة
 الحفاظ عمى التوازن بين النمو السكانى والموارد الطبيعية المتاحة .1
 نتاج أكثر استدامة  الانتقال الى أنماط استيلاك وا 
 إقامة منظومة صناعية مستدامة .3
 إقامة منظومة زراعية مستدامة .6
الطاقة بأسعار معقولة إقامة منظومة مستدامة لمطاقة تعتمد عمى تأمين الحصول عمى  .1

 وموثوق بيا ومستدامة وحديثة لمجميع
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 تطبيق نظام لمعمارة الخضراء .9
 حماية التنوع البيولوجى والاستخدام بطريقة مستدامة وبمشاركة مجتمعية فعالة 
 صيانة الموارد الطبيعية  .3
  استخدامات الموارد الطبيعية والجينية تدار بطريقة مستدامة وبمشاركة مجتمعية فعالة .6
تعظيم العوائد الاقتصادية لخدمات التنوع البيولوجى والتقاسم العادل لممنافع الناشئة عن  .1

 استخداماتيا
 توفير آليات تمكينية وزيادة الوعى البيئى بمفاىيم صون التنوع البيولوجى .9
 :الوفاء بالإلتزامات الدولية البيئية 

نظومة ويفرز قدرات بشرية عالية إطار لامركزى لحوكمة إدارة المخمفات يضم جميع أطراف الم
 ويوفر المعمومات بدقة وشفافية 

  إدارة لممخمفات مرتكزة عمى مفاىيم الحوكمة والاقتصاد الدوار وذات محتوى معرفى
 وتقنى وبيئى عالى:

بنية تحتية متكاممة تلائم الأوضاع معززة لخدمات متكاممة مستدامة لإدارة المخمفات  .3
بجميع مراحميا ونطاق تغطية فعال يشمل ربوع الوطن واستفادة قصوى من المخمفات 

  zero wasteوصولا الى 
أدوات اقتصادية ومعرفية توجو سموكيات وممارسات التعامل مع المخمفات ومحاسبة  .6

 نين مغعمةناجزة لقوا
 استدامة إدارة منظومة المخمفات ماليا .1

 تعريف التغير المناخى
التغير المناخى عبارة تغيرات فى الخصائص المناخية لمكرة الأرضية نتيجة لمزيادات 
الحالية فى نسبة تركيز الغازات المتولدة عن عمميات الاحتراق فى الغلاف الجوى، بسبب 

من حرارة الجو، ومن ىذه الغازات: ثانى أكسيد ترفع الأنشطة البشرية التى ترفع 
 ون.الكربون، والميثان، وأكاسيد النيتروجين،والكموروفموركرب

من أىم التغيرات المناخية :ارتفاع درجة حرارة الجو، واختلاف فى كمية وأوقات سقوط و  
 الأمطار، وما يتبع ذلك من تغير فى الدورة المائية وعممياتيا المختمفة.
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 تغير المناخىاسباب ال
يمكن القول بان التغيرات المناخية يمكن أن تحدث بسبب العمميات الديناميكية للأرض 
كالبراكين، أو بسبب قوى خارجية كالتغير فى شدة الأشعة بسبب نشاطات الانسان 
الشمسية وظيور البقع الشمسية، أوسقوط النيازك الكبيرة، ومؤخرا ) غازات الدفئية(، وقد 

مْ خلال 1.21ماء أن زيادة درجة حرارة اليواء السطحى للأرض بنحو استخمص العم
القرن العشرين راجع الى ىيمنة النشاط البشرى والذى ىو الآن كبير بما يكفى لتجاوز 
التغيرات الطبيعية، أما التقمبات المناخية ىى تذبذب عناصر المناخ حول المعدل العام 

خلال الفترات المناخية الطويمة التى صنفيا وبدرجات متفاوتة، بحيث لا يتغيرالمعدل 
 سنة فأكثر.53منظمة الأرصاد العالمية لمدة طوليا 

ويمكن تقسيم أسباب التغير المناخى الى مجموعتين: طبيعية مثل ثورات البراكين حيث 
ينبعث منيا الغازات الدفيئة بكميات ىائمة مثل: بركانى ايسمندا، وتشيمى، والعواصف 

ء النباتى، وقمة لأقاليم الجافة وشبو الجافة التى تعانى من تدىور الغطاالترابية فى ا
فى الجو، ومن أمثمتيا رياح الخماسين وما تثيره من غبار عالق  ،الزراعة والأمطا

عام تقريبا نتيجة اضطراب المجال  33وظاىرة البقع الشمسية وىى ظاىرة تحدث كل 
ارية للإشعاع الصادر منيا، والأشعة المغناطيسى لمشمس مما يزيد من الطاقة الحر 

الكونية الناجمة عن انفجار بعض النجوم حيث تضرب الغلاف الجوى العموى للارض ، 
 وتؤدى لتكون الكربون المشع.

وأما الأسباب الاصطناعية، فيى تمك المسببات الناجمة عن الأنشطة البشرية وترتبط 
المنبعثة من الصناعات المختمفة كتكرير بالنمو السكانى المتزايد بالعالم مثل: الغازات 

نتاج الطاقة الكيربائية ومعامل إنتاج الأسمنت ومصانع البطاريات، وعوادم  النفط وا 
السيارات والمولدات الكيربائية، ونواتج الأنشطة الزراعية كالأسمدة والأعلاف وعمميات 

الحرارى خاصة  إزالة الغابات والأشجار التى تعتبر مصدر اتمتصاص غازات الاحتباس
غاز ثانى أكسيد الكربون، والغازات المنبعثة من مياه الصرف الصحى خاصة الميثان 

 الذى يعتبر أكثر خطرا بعشرة أضعاف من غاز ثانى أكسيد الكربون.
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 الآثار المترتبة عمي التغيرات المناخية: 
مشاكل أمنية بمفيوم  ىناك العديد من الآثار المترتبة عمى التغيرات المناخية والتي قد تشكل

الأمن غير التقميدي لبعض الدول فضلا عن أنيا تؤثر عمى التنمية في ىذه الدول حيث تؤثر 
عمى العديد من القطاعات والتي بدورىا إذا تأثرت أدى ذلك إلى عرقمة الجيود المبذولة لتحقيق 

 التنمية وىي كما يمي
ى الإنتاج الزراعي حيث قد تقمص من شأن ىذه المتغيرات التأثير عم :القطاع الزراعي -أ 

المساحة الصالحة لمزراعة ومواسم الزراعة كما أن ارتفاع درجات الحرارة يؤثر عمى نمو 
بعض المحاصيل التي تحتاج لدرجات حرارة أقل كما أن ارتفاع منسوب سطح البحر نتيجة 

ا يقمل من لارتفاع درجة حرارة العالم يؤدي إلى إغراق الأراضي الساحمية الزراعية مم
  .مساحات الأراضي الزراعية مما يؤدي إلى ارتفاع أسعار الغذاء

يتسبب ارتفاع درجة الحرارة في تنشيط الجراثيم سواء كانت بكتيريا أو  القطاع الصحي:  -ب 
فيروس كما أن زيادة درجات الحرارة تؤدي إلى اتساع مدى بعض الأمراض المنقولة 
بالحشرات أو الماء مثل الملاريا وسيؤدي تغيير المناخ أيضا إلى حدوث تغيرات متزايدة في 

الأمراض المعدية مما يؤثر عمى التوزيع الموسمي  توزيع ناموس الملاريا وغيره من ناقل
 . لبعض حبوب المقاح المسببة لمحساسية ويؤدي إلى زيادة مخاطر السخونة

وتعتبر بعض البمدان الأفريقية من أكثر الدول التي تنتشر فييا الأمراض الحساسية لممناخ 
ن يمحق تغير المناخ آثار كما أن قدرتيا عمى الاستجابة في مجال الصحة ضعيفة ومن المتوقع أ

 سمبية بالتنمية الاجتماعية والاقتصادية بما يؤثر عمى البشر والحيوانات عمى حد سواء 

إن ارتفاع درجة حرارة البحار تؤثر عمى نظم إحيائية معقدة  التأثير عمى البيئة البحرية: -ج 
ظاىرة ابيضاض  وحساسة كالشعاب المرجانية إذ أن ارتفاع حرارة مياه البحار ييدد بانتشار

مرجان أي موت الكائنات المجيرية التي تعيش مع المرجان وتعطيو تنوعو الموني وتؤدي 
التغيرات المناخية إلى ارتفاع منسوب سطح البحر والذي بدوره يمكن أن يؤدي إلى عدد من 

جم النتائج منيا زيادة تغمغل المياه المالحة داخل الطبقات المائية الجوفية الساحمية نقص ح
المياه الجوفية العذبة القابمة للاستخدام مما يؤدي إلى خسارة اقتصادية عالية انجراف 

 السواحل وغمر المناطق المنخفضة وحدوث الفيضانات 

من المتوقع أن يؤدي تغير المناخ إلى زيادة انخفاض تدفق المجاري المائية  القطاع المائي: -د 
ني نقصا مائيا ومنيا عمى سبيل المثال 6 في كثير من البمدان التي تعا11-31بحوالي 

 . بمدان منطقة وسط أسيا وجنوب إفريقيا



8 
 

 طاقة مستدامة ونظيفة( ) الطاقة المتجددة

ىى الطاقة المستمدة من مصادر دائمة عمى نحو تمقائى ودورى والتى لا تنفذ باستعماليا 
 المتكرر فيى طاقة دائمة منبعيا الطبيعة

المستدامة غير التقميدية والتى يتم الحصول عمييا من الطبيعة ) تجددة ىى الطاقة الطاقة الم
الموارد الطبيعية( وىى طاقة لا تنفذ ولا تنضب مع استخدام الانسان ليا، وتختمف بذلك عن 

 مصادر الطاقة التقميدية الميددة بالانقراض من البترول والفحم والغاز الطبيعى.

 خصائص الطاقة المتجددة

  ومستمرةطاقة دائمة 
 غير مموثة لمبيئة 
 غير مكمفة 
 متوفرة فى شتى انحاء العالم 

 الاستفادة من مصادر الطاقة المتجددة فی مصر لمحد من التغيرات المناخية:

معيد الدراسات والبحوث البيئية،  من خلال دراسة قامت بيا کمية التجارة، جامعة عين شمس
 جامعة عين شمس

 ىيئة تنمية واستخدام الطاقة الجديدة والمتجددةأبو بکر عبد الحميد محمد عمر  

تيدف الدراسة إلی الاستفادة بما تتمتع بو مصر من ثراء واضح فى مصادر الطاقة المتجددة 
وبالاخص طاقتى الشمس والرياح وذلک لمحد من ظاىرة الاحتباس الحراری وما يترتب عمييا من 

والتنوع البيولوجى، حيث تبمغ المساحة الکمية تغيرات مناخية تؤثر عمى الکثير من نواحى الحياة 
وافادت الدراسات أن  6مميون وعشرة ألاف کم 311311111لجميورية مصر العربية حوالی 

% من مساحة مصر تصمح لاقامة مشروعات طاقة 54أی حوالی  6کم 5461992  حوالی
 متجددة

إمدادات مصر من الطاقة وکذلک تأثير تتمثل أىمية الدراسة انيا تتناول موضعاً يرتبط بـتأمين 
  .مصادر الحصول عمى ىذه الطاقة عمى الحياة

مازال مييمن عمى مصادر الطاقة فی مصر حيث يمثل  الأحفوری أوضحت الدراسة أن الوقود
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% من إجمالی مصادر الطاقة الکيربائية حالياً، وأنو من أىم اسباب 51حالياً ما يزيد عن 
 .غيرات المناخيةالاحترار العالمی والت

قامت الدراسة باستخدام المنيج الوصفى والمنيج الاستقرائی والاستنتاجی، حيث تم تحميل 
الاحصاءات المنشورة عمی الموقع الالکترونی لمبنک الدولی عن مصر عن الفترة من عام 

، والتی تحتوی عمى بياناتتطور نسب زيادة السکان وأثرة عمی زيادة 6131وحتی عام  3531
 لانتاج من الطاقة الکيربائية، ومصادر انتاج ىذه الطاقة، وتطور انبعاثات غازات الدفيئة وغازا

CO2 مصر، کما تم الاستعانة ببرنامج متخصص فی مجال مشروعات انتاج الطاقة  فی
لقياس تأثير استبدال انتاج الطاقة الکيربائية من الوقود الاحفوری  RET Screen الکيربائية

 .متجددةبالمصادر ال

 دور منظمات المجتمع المدنى فى تنمية وعى المواطنين بمخاطر التغيرات المناخية 

 2022/2023المؤتمر العممى الأول لقسم تنظيم المجتمع ضمن محاور 

 مستقبل تنظيم المجتمع والتحديات التى تواجيو"  "بعنوان  

 بكمية الخدمة الاجتماعية _ جامعة اسيوط 

 المؤتمر فى الاتي:يمكن عرض توصيات  
تطوير البرامج التعميمية عمى مستوى البكالوريوس والدراسات العميا حتى تتواكب مع  .3

 القضايا والمشكلات المجتمعية المستحدثة.
، الخاصة الحكوميةضرورة تفعيل الشراكة بين الجامعة والمؤسسات المجتمعية ) .6

 والأىمية(.
ويعالج القضايا المجتمعية والاستفادة من وضع خطة استراتيجية لمبحث العممي بما يخدم  .1

 التجارب الاخرى فى ىذا السياق.
الاىتمام بالتسويق الاجتماعي فى البحوث والتقويم والتسجيل حتى نستطيع ان نصل الى  .9

 اليدف المنشود فى تطوير البحث والممارسة.
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خلال الاىتمام بالبحوث البينية التى تجمع مختمف التخصصات لمعالجة القضايا من  .5
 ابعادىا المختمفة.

 توظيف النظرية العممية فى البحث العممي لخدمة الواقع ومعالجة القضايا المجتمعية. .2
ضرورة وضع استراتيجية اعلامية لمنظمات المجتمع المدني لتحقيق الأىداف المرسومة  .3

 ووضع البرامج التدريبية لحل مشكلات تغير المناخ
منظمات المجتمع المدنى من خلال المؤتمرات  نشر ثقافة الحوكمة الالكترونية بين .4

 العممية.

 دور الجامعات فى مواجية مشكمة تغير المناخ

ات وتقام تعد الجامعة بما فييا من خبراء وأساتذة موطن إجراء البحوث والتعميم ففييا تجرى الدراس
المناسب لفيم كذلك الأنشطة من ندوات والدورات وناقشات وىى المكان ،مختمف البرامج الدراسية

 التغير مناخى وابعاده وآثاره عمى الحد منو وبناء مستقبل مستدام.

وتعتبر خبرات أساتذة الجامعات أساسية لفيم التغير المناخى وآثاره وابعاده فيم الاكثر خبره فى 
تحميل مدى تزايد الاحتباس الحرارى وسبل مساىمة البشر فى ذلك ويشاركون فى إبراز حجم 

تشاف الحمول وتغيير النظم الصناعية ودراسة اليياكل الاجتماعية والاقتصادية المشكمة واك
 والسموكيات مع التاكيد عمى عمميات التثقيف داخل مجتمع الجامعة وخارجو.

ويتطمب التدخل الناجح فى قضايا المناخ الى نظرة ثاقبة ودراسة وخبرة فى مختمف التخصصات 
الاقتصاد والسياسة والقانون والعموم والبيولوجيا والتربية الجامعية من عمماء وخبراء البيئة و 

والاجتماع والطب والزراعة واليندسة ...الخ فى تعاون دائم كذلك التعاون مع مركز البحوث 
 والمؤسسات المختمفة.

 واذا ما تحدثنا عن الشق البحثى لمجامعات فى مجال تغير المناخ فأننا نشير الى أن :

الاساسى وىى البيئة المثالية لاحتضان الأفكار التى تغير العالم فباحات  الجامعات ىى المحرك
الجامعات مختبرات فعالة للأفكار الجديدة لبناء مستقبل يعيد المناخ الى رشده وبيئة أكثر 
استدامة. ولدييا الفرصة والمسؤلية لجعل الاستدامة محور البحث والدراسة فيى تعتمد عمى 

مفتوحة وتبادل الآراء وبالتالى إنتاج البحوث العممية التطبيقية فى مجالات الأفكار والمناقشات ال
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كافة ) طاقة / زراعة/غذاء/ مياه..الخ( لتعالج قضايا تغير المناخ ويتحقق ذلك من خلال عقد 
 المؤتمرات لطرح البحوث المختمفة ومناقشتيا والنشر العممى ليا.

لمخصصات والدعم المالى من قبل الحكومات ويتطمب ذلك فى المقام الأول ضرورة زيادة ا
 لمبحوث والمواد والأدوات البحثية.

بالاضافة الى ذلك يمكن لمجامعات وبشكل تنفيذى تطبيقى العمل عمى تحويل مبانييا الى مبانى 
خضراء تستخدم التيوية الطبيعية والطاقة الجديدة وزراعة النباتات بكثافة وتنفيذ أنشطة 

 شطة تدوير المخمفات والاستفادة منيا..الخ.ومشروعات خضراء كأن

وىى جامعة فى الولايات المتحدة  (yaleواذكر فى ذلك ما قامت بو جامعة )بيل( )
"تسعير الكربون" حيث يعد ىذا البرنامج حافزا قويا الامريكية،حيث نفذت برنامجا تحت مسمى 

يحسب لكل وحدة إدارية لخفض انبعاثات غازات الاحتباس الحرارى داخل حرم الجامعة حيث 
حجم انبعاثات الكربون ويتم تسعيره وفق فواتير تدفع لكل وحدة،يطبق ىذا البرنامج عمى 

( فدانا بالحرم الجامعى، ومع الوقت أدى ذلك الى انخفاض انبعاثات 195( مبنى فى )651عدد)
 الكربون بمبانى الجامعة.

 أما عن الشق التعميمى لمطلاب: 

ير المحدود فى مستقبل مستدام ولابد من اتاحة الفرصة ليم لمتفكير النقدى فالطلاب ىم أممنا غ
ومنحيم خبراتنا المتعمقة بالمناخ فيم استمارا ميما فى تطوير الجيل وىم صناع المستقبل وقادة 

 الكوكب.

ومن الضرورى ان نعمم طلابنا كل ما يتعمق بالمناخ وتداعياتو وكيف يواجيون الصعاب وطرق 
 كوكب.وآليات ال

 وقد يكون من خلال بعض آليات مثل:

  الجيود المبذولة–تداعياتو  –إعداد محتوى تعميمى مبسط عن تغير المناخ ) أسبابو- 
 ودور المواطن فى الحد منو..الخ(

 .تنظيم حملات لمتوعية بتغير المناخ بالكميات والجامعات المختمفة 
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 . تنفيذ مبادرات خاصة بالتشجير 
  لمتخمص الآمن من المخمفات وتدويرىا.تنفيذ مشروعات 
 .تنظيم قوافل لخدمة المجتمع وتوعيتو 
  إنتاج بعض الأدلة والكتيبات والوحات الارشادية والممصقات والأفلام اللازمة لمتوعية

 بتغير المناخ.

مما لا شك فيو ان الجامعات دورا ميما فى قضية تغير المناخ فيى مجتمعات فكرية متنوعة 
ة الحواجز الفاصمة من خلال تشجيع التعاون بين الخبراء والمختصين فى مختمف يمكنيا إزال

عدادىم لمستقبل يحكم تغير المناخ ويمكنيا من تجربة  المجالات ويمكنيا ايضا تمكين الطلاب وا 
 أفكار جديدة من تداعيات المناخ وتغيراتو والوصول الى توافق فى الآراء.

يمية مع المشاركة العالمية فى قضايا تغير المناخ وبالتالى يمكننا مواءمة نقاط قوتنا الاكاد
  المساعدة فى بناء عالم نعيش فيو باستدامة.

 

 

 

ضمن محاور المؤتمر العممى الأول لقسم خدمة  م الأخضر والتنمية المستدامة كانالتعمي
العمل مع الجماعات فى المجتمع  بعنوان )الممارسة المينية لطريقة الجماعة

 المعاصر ( "الواقع ... المأمول"

 2023/ 2022لعام بكمية الخدمة الاجتماعية _ جامعة اسيوط  

 حيث وضح المؤتمر:

التعميم الأخضر أحد المفاىيم الحديثة التى تخدم المجال البيئى، وقد اىتمت معظم دول العالم 
بيذا المفيوم فى ظل العناية بالبيئة والسعى نحو تحقيق التنمية المستدامة، كما يعد أحد النماذج 

 التعميم الأخضر والتنمية المستدامة
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لمبانى الجديدة لتعميم عالى الجودة، والذى ييتم بتوفير بيئة طبيعية جاذبة من حيث تصميم ا
 المدرسية، والمساحات الخضراء وتعزيز ممارسة أنشطة صديقة لمبيئة.

 مفيوم التعميم الأخضر

ان التعميم الأخضر أو ما يسمى بالمدرسة الخضراء أو الجامعة الخضراء،ىو التعميم العصرى 
صر والاستفادة منو فى سائر عناالذى يسعى الى التنمية المستدامة ومواكبة التطور التكنولوجى

فيو بذلك يطور شقين :  العممية التعميمية بكفاءة عالية ونواتج متميزة،وفق معايير صديقة لمبيئة.
الشق المتعمق بالبرامج البيئية من مبان وطاقة وتشجير وخدمات، وىذا الجانب نجده بشكل واضح 

ما يركز فى كثير من دول العالم، وقد بدأ تطبيقو منذ عدة سنوات. وأما الشق الآخر فيو كل 
عمى العممية التعميمية بالتقنيات والتطبيقات والاستراتيجيات والممارسات المرتبطة بمفيوم التعميم 

 الأخضر، وقد بدأت كثير من الدول فى اعتماده فى مؤسساتيا ونظاميا التعميمى.

   GREEN EDUCATIONالتعميم الأخضر فمسفة 

والبنية التحتية الخضراء من تشجير ومبان ومصادر طاقة ىو التعميم الذى ييتم بالبرامج البيئية 
 خضراء وخدمات بالاضافة الى حسن استخدام التقنيات والتطبيقات والتأكيد عمى تطوير المناىج.

تنطمق فمسفة التعميم الأخضر من أىمية الحفاظ عمى موارد البيئة ونشر الوعى بالقضايا البيئية 
 طبيعية وتعوق التنمية الاقتصادية.ئة الوالمخاطر البيئية التى تيدد البي

 فوائد التعميم الأخضر

 يحقق التعميم الأخضر الفوائد الآتية:

 .اعتماد تقنيات حديثة موفرة لمطاقة عند استخدام الإضاءة والتكيفات وأجيزة الحاسب 
  توفير بيئة صحية خالية من التموث مما يؤدى الى تحسين صحة الطلاب وتقميل نسب

 وتحسين مخرجات التعمم والنتائج الدراسية لمطلاب.الغياب 
  ربط الطلاب بالبيئة وتطوير قدراتيم ومياراتيم وتشجيع العمل الجماعى مما يقمل من

 العنف الطلابى ويسيم فى المحافظة عمى البيئة.
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  التحول التدريجى الى استخدام التكنولوجيا والتعميم الالكترونى بدلا من الكتب الورقية عن
 طريق رقمنة المناىج والكتب الدراسية.

 .الافادة من التقنيات التعميمية الحديثة والتدريب عمييا بحيث توفر الوقت والجيد 
 .توفير بيئة معموماتية حديثة تدعم العممية التعميمية وتعزز قدرة الطلاب عمى الإنجاز 
 .تطوير أدوات القياس والتقويم واعتماد أساليب التقويم الرقمى 
  يز مشاركة أولياء الأمور فى العممية التعميمية وتشجيع التواصل الالكترونى بين تعز

 المنزل والمدرسة والجامعة.

 2022/2023عام  المؤتمر العممى الأول لقسم خدمة الجماعةتوصيات 

بعنوان )الممارسة المينية لطريقة العمل مع الجماعات فى المجتمع المعاصر ( 
 بكمية الخدمة الاجتماعية _ جامعة اسيوط الواقع ... المأمول"

المينى بطريقة العمل مع الجماعات وتنمية الكفاءة الثقافية لدى ) الطلاب التدخل  .3
 الوافدين _ اللاجئين_ الشباب الجامعى(

استخدام المدخل الوقائى بطريقة العمل مع الجماعات وتنمية وعى الشباب الجامعى  .6
 البمطجة الاعلامية(بمخاطر الدراما الاعلامية ) 

التدخل المينى بطريقة العمل مع الجماعة وتحقيق الطفو الاكاديمى لدى طلاب المدارس  .1
 الثانوية.

استخدام المدخل التنظيمى البيئى بطريقة العمل مع الجماعات وتنمية وعى الشباب  .9
 الجامعى بالعدالة المناخية.

وتنمية وعى الأسر الريفية استخدام المدخل الوقائى بطريقة العمل مع الجماعات  .5
 بمخاطر التنقيب عمى الآثار.

التدخل المينى بطريقة العمل مع الجماعات وتنمية وعى الشباب الجامعى بالديموقراطية  .2
 التشاركية.

التدخل  المينى بطريقة العمل مع الجماعات فى التصدى لظاىرة الاستيواء الفكرى لدى  .3
 الشباب الجامعى.
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العمل مع الجماعات فى تنمية وعى الشباب الجامعى بمخاطر  التدخل المينى بطريقة .4
 الاقتراض الثقافى .

استخدام نموذج العلاج الجماعى فى التخفيف من الشعور بالوصمة الاجتماعية لدى  .5
 مجيولى النسب ) المضطربين نفسيا(. 

 رؤية مقترحة لنشر ثقافة التعميم الأخضر فى كميات الخدمة الاجتماعية 
 الأنشطة الطلابية الخضراء التى تواجو الطلاب نحو ترشيد استيلاك الطاقة  التنويع فى

والمياة وتطبيق مفيوم إعادة تدوير النفايات حيث تقوم إدارة الكميات بتخصيص مكان 
يجمع فييا الطلاب النفايات الصالحة ويصنفيا لاعادة التصنيع مثل قوارير البلاستيك 

 ى حماية البيئة.والزجاج وعمب الالمونيوم والورق ف
 . حوسبة المناىج والكتب الدراسية واعتماد التعميم الالكترونى 
   التوسع فى استخدام التكنولوجيا الصديقة لمبيئة وذلك باحلاليا كبديل عن المقررات

الورقية كاستخدام اليواتف الذكية أو الالواح الذكية أو السبةدورات الذكية فى المؤسسات 
 الاكاديمية.

  قيم المحافظة عمى المساحات الخضراء وحماية الاشجار وغرسيا من منطمق تنمية
 توعوى دينى وتعميمى لدى الطلاب.

 .العمل عمى تطوير مفيوم المؤسسات التعميمية الخضراء التى لا تسمح بالتدخين بداخميا 
  يبدع العمل عمى تطوير جائزة المعمم الأخضر او الطالب الأخضر والتى يتم منحيا لمن

 مجالات المحافظة عمى البيئة وفى تنمية قيم المحافظة عمييا لدى طلابو. فى
  الاىتمام بإنشاء مركز تدريب وذلك لتدريب الطلاب خلال العام الدراسى وفى فترة الاجازة

 الصيفية للارتقاء بميارتيم المينية والمعرفية والذىنية بما يحقق بيئة خضراء
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الخدمة الاجتماعية الخضراء ضمن محاور المؤتمر العممى الأول لقسم المجالات 
 حيث وضح المؤتمر:2022/2023عامالاجتماعية بكمية الخدمة الاجتماعية _ جامعة اسيوط 

 بيا يقوم التي المينية الجيود مجموعة بأنيا الخضراء الاجتماعية الخدمة تعريف

 والتربية التوعية في المساىمة بيدف، المجال ىذا في العمل فريق ضمن الاجتماعيين الأخصائيين

 البيئة حماية ومشروعات مجراب في مشاركةمل وتشجيعيم، ككل والمجتمع والجماعات للأفراد البيئية

 .أىدافيا تحقيق عمي التموث من البيئة حماية أجيزة ومساعدة، التموث من

 السمبية لمتغير المناخى:دور الخدمة الاجتماعية فى مواجية الإثار 

لتغيرات المناخية ىي التحولات السيئة والمضطربة والمفاجئة في درجات الحرارة وأنماط الطقس ا
نتيجة أسباب عديدة منيا : البراكين ؛ وقطع الغابات ؛ وحرق الاشجار ؛ وحرق الوقود الأحفوري 

البيئي ، وظيور مشكلات عديدة  ) مثل الفحم والنفط والغاز ( مما يؤدي إلى اختلال في التوازن
منيا عمي سبيل المثال : ارتفاع درجات الحرارة للأرض وذوبان الجميد في القطب الشمالي 
وارتفاع منسوب المياه في المحيطات والأبحار والجفاف الشديد وندرة المياه والتصحر والحرائق 

 ...البيولوجي الشديدة لمغابات والعواصف الكارثية وتدىور التنوع

والخدمة الاجتماعية الخضراء كمجال من مجالات ممارسة مينة الخدمة الاجتماعية يمكن أن 
تساىم بشكل كبير في مواجية مشكلات التغير المناخي ، فعمي سبيل المثال فإنيا : تساىم في 
زيادة التوعية البيئية لدي الأفراد والجماعات والمنظمات والمجتمع ككل ، وتشجيع المشاركة 

شعبية والمجتمع المدني وخاصة الجمعيات الأىمية في مجال حماية البيئة من التموث ، وتحفيز ال
القطاع الخاص في المشاركة في ىذا المجال من منطمق المسئولية المجتمعية عمي ىذا القطاع 
في المساىمة في خدمة وتنمية المجتمع ، واجراء البحوث والدراسات في مجال حماية البيئة من 

موث وخاصة عن التغير المناخي من حيث العوامل المؤدية والنتائج المترتبة وتقديم الحمول الت
المقترحة سواء عمي مستوي الوقاية أو العلاج ، وتنظيم المعسكرات البيئية ، والعمل عمي زيادة 

 .دعيم وتعزيز وتفعيل القائم منيا وت، عيات الأىمية العاممة في المجالعدد الجم

 الخدمة الاجتماعية الخضراء



17 
 

الي ييدف إلي إلقاء الضوء عمي مفيوم التغير المناخي والعوامل المؤدية إليو والبحث الح
والمشكلات المترتبة عميو. أيضا ييدف البحث إلي اقتراح دور لمخدمة الاجتماعية الخضراء في 
مواجية ىذه المشكلات ، حيث أن مينة الخدمة الاجتماعية دخمت مجال حماية البيئة من التموث 

ليا ، ومنيا مشكلات دف المساىمة في الوقاية من المشكلات البيئية والعلاج من عقود مضت بي
 .ىالتغيرالمناخ

 2022/2023توصيات المؤتمر السنوى الأول لقسم المجالات الاجتماعية  

بعنوان " مجالات الممارس المينية لمخدمة الاجتماعية فى ضوء رؤية مصر   
 اسيوط كمية الخدمة الاجتماعية _ جامعة"    2030

 التغيرات المناخيةخاصة بال من ضمن توصيات المؤتمر

المساىمة عمى تنمية الوعى البيئى لدى الأفراد والجماعات ، وخاصة الأسر وجماعات  .3
الأطفال وجماعات الشباب وجماعات العمال ،والمجتمع ككل وتحقيق التربية البيئية لكل 

 .الفئات السابق ذكرىا
البيئى حتى يراعى الأبعاد الاجتماعية والثقافية لمجميور المساىمة فى الاعلام  .6

 المستيدف وخصائصيم الاجتماعية والتعميمية والثقافية .
 استثارة وتشجيع الناس عمى مشاركة فى كل مراحل تنفيذ البرامج والمشروعات البيئية  .1
 مساعدة أجيزة حماية البيئة فى تحقيق أىدافيا. .9
العاممة فى مجال حماية البيئة من التموث ومساعدتيا فى تحسين أداء الجمعيات الأىمية  .5

 تخطيط وتمويل وتنفيذ وتقويم برامجيا ومشروعاتيا البيئية.
إعلام الجميور بمفيوم البيئة وتموث البيئة وتوضيح أن الانسان ىو السبب الرئيسى فى  .2

 تموث البيئة .
 .نشر المعمومات البيئية باستخدام وسائل اتصال عديدة ومتنوعة .3
توصيل رسائل لمجميور المستيدف متعمقة الاستفادة من وسائل الاعلام الجماىيرية فى  .4

 بكيفية حماية البيئة من التموث.
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المساىمة فى إصدار نشرات ومجلات تشرح موضوع أىمية البيئة وخطورة مشكمة التموث  .5
يا من وتقترح كيف يمكن لمقارئ ليذه النشرات والمجلات أن يحافظ عمى البيئة وحمايت

 التموث.
المساىمة فى تنظيم وعقد ورش وندوات ومؤتمرات عن موضوعات عديدة ، مثل التوعية  .11

 . البيئية وحماية البيئة وكيفية مكافحة تموث البيئة ومشكلات التغير المناخى

المساىمة فى إقامة وتنظيم محاضرات ولقاءات عممية تدور حول الموضوعات  .33
 السابق ذكرىا.

لمراقبة تأثير التغيرات ووضع خطط ملائمة لمجابية الأثار  إنشاء شبكات رصد .36
 السمبية.

إجراء الدراسات والابحاث الازمة لموقوف عمى مدى التغير المناخى فى مصر  .31
 مع وضع الخطط الفعالة لمعالجة أثاره.

طاقة  -الطاقة الشمسية –العمل عمى استخدام طاقات بديمة مثل طاقة ) الييدروجين  .14
 الرياح(.

سيق مع جيات الدولية والدول النامية لتجنب فرض أيو التزامات لخفض الانبعثات التن .15
عمى الدول النامية ومنيا مصر، والتى تتعارض مع خطط التنمية الاقتصادية 

 والاجتماعية.

رفع الوعى المجتمعى حول مختمف القضايا البيئية عن طريق وسائل الاعلام بأنواعو  .16
 عة والتميفزيون ( لمحد من مخاطر التغير المناخى .الأذا –المختمفة ) الانترنت 

يمكة والميممة إعداد خطة زراعية جديدة لمواجية التغيرات المناخية كذلك الاراضى الم .17
 نجراف والتدىور.والمعرضة للإ

تنظيم ندوات توعية لمشباب والنشئ والأطفال عن تغير المناخ وتأثيره عمى الأجيال  .18
 القادمة.

عيتيم بقضية التغير المناخى وضرورة تشجيع الطلاب بكافة الأقسام تو تثقيف الطلاب و  .19
 العممية لعمل ابحاث فى موضوع التغير المناخى.

تحويل انظمة الطاقة من الوقود الأحفورى الى مصادر الطاقة المتجددة مثال الطاقة  .21
 ىيدروجين الاخضر الشمسية والرياح.
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 التموث بمختمف انواعو.زيادة المساحات الخضراء وتقميل معدلات  .21

 زيادة التوعية البيئية لدى الافراد والجماعات والمنظمات والمجتمعات . .22

تقديم المساعدات المالية لمدول النامية المختمفة وخاصة الأكثر تضرر حتى تمكن من  .23
 التكيف والتحرك نحو اقتصاديات اكثر خضارا.

مع وضع تغير المناخى فى مصر اجراء الدراسات والابحاث اللازمة لموقوف عمى مدى ال .24
 الخطط الفعالة لمعالجو اثاره.

 تطوير الوحدات لمواجية الكوارث والازمات. .25

رفع الوعى المجتمعى طريق وسائل الاعلام وتطوير البرامج المقدمة خصوصا الشباب  .26
 الجامعى .

تغيير الأقسام العممية مزيد من الابحاث العممية لخمق افكاره لمواجيو الاثار السمبية لم .27
 المناخى.

 فى مجال تغير المناخ جيود مصر
  حضور السيد رئيس الجميورية لمعظم الفعاليات التى تتم فى مجال تغير المناخ

قمة برستفى  -6163مؤتمر جلاسكو -6135مثل) مؤتمر باريس 
قمة بيترسبرج لممناخ برئاسة  -6166اجتماع بروكسل فبراير  -6166فرنسا

 (.6166مصر والمانيا يوليو
  نشاء المجمس الوطنى لمتغيرات المناخية برئاسة رئيس مجمس الوزراء وعضوية وا 

كافة الوزرات المعنية وممثمين عن القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدنى 
 والمراكز البحثية.

  6151ووضع الاستراتيجية الوطنية لتغير المناخ فى مصر. 
  الجديدة والمتجددة والاقتصاد والعديد من المشروعات الخاصة بإنتاج الطاقة

 الأخضر والاستثمارات الخضراء والنقل المستدام..الخ.
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2022لمتغير المناخى  الأمم المتحدةمؤتمر   
 الأمم المتحدة السابع والعشرون لمتغيرىو مؤتمر  6166مؤتمر الأمم المتحدة لمتغير المناخى 

  فى مدينة شرم الشيخ ،مصر 6166نوفمبر  34حتى  2المناخى ،عقد فى الفترة من 

27cop البيئة تستعرض نتائج وتوصيات مؤتمر المناخ  ةوزير    
كدت الدكتورة ياسمين فؤاد أن مصر واجيت عدد من التحديات والصعوبات عند تقديميا ممف 

، مضيفة أن الدولة المصرية من خلال التعاون بين COP27طمب استضافة مؤتمر المناخ 
والخارجية استطاعت حشد الأصوات داخل الاتحاد الإفريقي وتقديم ممف استضافة وزارتي البيئة 

المؤتمر نيابة عن القارة الإفريقية، مضيفة أن ذلك جاء بالتزامن مع تسميم مصر رئاسة مؤتمر 
، لافتة 6163حتى أكتوبر  6134أعوام من عام  1التنوع البيولوجي والذي ترأستو مصر لمدة 

يخ العمل البيئي الدولي سبق لا يحدث كثيرا وىو أن تستضيف دولة أكبر أن ذلك يعد فى تار 
اتفاقيتين بيئيتين دوليتين تواليا )اتفاقية الأمم المتحدة لمتنوع البيولوجي واتفاقية الأمم المتحدة 

 لمتغير المناخي.
ر المناخ جاء ذلك خلال حضور الدكتورة ياسمين فؤاد وزيرة البيئة والمنسق الوزراي ومبعوث مؤتم

COP27  لجنة الشئون الإفريقية بمجمس النواب برئاسة النائب شريف الجبمي رئيس لجنة الشئون
الإفريقية بمجمس النواب ورئيس غرفة الصناعات الكيماوية باتحاد الصناعات، ، لمناقشة نتائج 

 ، والمكاسب التى تحققت من خلال استضافة مصر لممؤتمر نيابة عن cop27مؤتمر المناخ 
القارة الأفريقية وعرض خطة الدولة تجاه ممف التغيرات المناخية في أفريقيا، ووضع منظور 

 محمي أفريقي لمعمل المناخي في إطار استضافتيا لمؤتمر المناخ.
وأضافت وزيرة البيئة أن التحديات التى واجيت الدولة المصرية فى استضافة المؤتمر نيابة عن 

شيرا فقط فى حين  33ت حيث تم التحضير ليذا المؤتمر حوالى القارة تمثمت فى عامل التوقي
بفرصة  COP28و  COP26حظيت الدولتين المستضيفتين لمؤتمري المناخ السابق واللاحق 

عامين كاممين للإعداد لممؤتمر فضلًا عن اىتمام القيادة السياسية من خلال قرار فخامة رئيس 
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ينة خضراء ومستدامة، إضافة إلى عممية التنظيم الجميورية بتحويل مدينة شرم الشيخ إلى مد
والذي تم فيو بذل جيد كبير من خلال لجنة عميا تم تشكييا برئاسة دولة رئيس مجمس الوزراء 
الدكتور مصطفى مدبولي حيث تم وضع خطة متكاممة لمتحضير لممؤتمر حيث شمل الجانب 

فت برئاستو لتنسيق ىذه المسارات مسارا، فضلا عن دور المنسق الوزاري الذى شر  35الموجستي 
 وربطيما ببعض.

محاور منيا ما ىو  9وتابعت وزيرة البيئة أن محور التنفيذ عمى مستوى شرم الشيخ ركز عمى 
خاص بالطاقة الجديدة والمتجددة والذي بذلت فيو وزارة الكيرباء والطاقة ومحافظة جنوب سيناء 

ميجا وات من الطاقة  35من أجل إدخال جيدا كبيرا إضافة إلى القطاع الخاص المصري 
فندق وعمل محطات شحن  21الجديدة والمتجددة لمدينة شرم الشيخ، ووضع ألواح شمسية عمى 

كيرباء، فضلا عن أنو لتحويل مدينة شرم الشيخ إلى مدينة خضراء كان لابد العمل عمى تدريب 
وير منظومة المخمفات وتقديميا كل الأفراد والعاممين داخل المدينة، إضافة إلى العمل عمى تط

 كنموذج متكامل داخل المدينة حيث تم ذلك من من خلال شراكة وتحالف مصري امارتي.
أن المحميات الطبيعية بمدينة شرم الشيخ تم رفع كفاءتيا من خلال رفع كفاءة الطرق   وأضافت

بمشاركة المجتمع بيا وتطوير مركز الزوار واستثمار لمقطاع الخاص بمحميتي رأس محمد ونبق 
المحمي لتمك المحميات، مؤكدة عمى حرص الدولة المصرية عمى جعل شعار المؤتمر "معا 

 لمتنفيذ" من خلال البدء بمدينة شرم الشيخ كواقع عممي ممموس ونموذج يمكن تقديمو لممشاركين.
بمؤتمر  ألف مشارك 12ألف مشارك مقارنة بـ  51وأشارت وزيرة البيئة أن عدد المشاركين بمغ 

جلاسكو كما أن مساحة الأجنحة بالمنطقة الزرقاء تم توسعتيا بعد التقدم بطمبات لتصبح 
نشاء  12مساحتيا  أبواب لمدخول  31ألف متر مربع ثلاث أضعاف مؤتمر جلاسكو ، وا 

المنطقة الخضراء إلى   والخروج لتسييل عممية المشاركين مقارنة بباب واحد، ووصمت مساحة
 آلاف متر مربع. 9بع بينما كانت بمؤتمر جلاسكو الف متر مر  61

إلى توجيو فخامة رئيس الجميورية بضرورة تقارب المنطقة الخضراء لممنطقة   ولفتت الوزيرة
الزرقاء وأن تكون قادرة عمى استيعاب المجتمع المدني والشباب والمرأة والقطاع المصرفي داخل 

ليا بالمنطقة الزرقاء ، مشيرة إلى أنو تم العمل خيم ، حيث تناولت الموضوعات التى تم تناو  5
شير لإطلاقيم خلال أيام المؤتمر  33مبادرة من خلال الوزارات المعنية عمى مدار  36عمى 

 بالتعاون مع الشركاء الدوليين.
مبادرات فى قمب ىذا المؤتمر فى ظل  1وأكدت وزيرة البيئة عمى أنو كان من الأىمية وضع 

من أزمات فى الأمن الغذائي ومشاكل فى الطاقة حيث كان لابد من  6166 مايشيده العالم فى
ىى أىم الاحتياجات   توجيو رسالة من خلال ىذا المؤتمر وىو أن الطاقة والمياه والغذاء

ويتم وضعيا فى قمب تغير المناخ، والعمل عمى تغير ممف تغير المناخ من ممف  الانسانية
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الإنسانية فبدون مياه وطاقة وغذاء لن يكون ىناك حياة عمى سياسي إلى ممف يفي بالاحتياجات 
.كوكب الأرض  

قام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بدراسة حول مدى وعى الشباب الجامعى 
طالب(   00بالتغير المناخى وأثاره السمبية عمى البيئة واجرى البحث الميدانى عدد )

عام وأسفرت نتائج البحث  20: 18من الشباب الجامعى يترواح اعمارىم ما بين 
 عن :

 % 44وصمت  المناخىنسبة وعى الشباب الجامعى بالتغير  .3
تغير المناخى الشباب الجامعى بخطورة الاثار السمبية لم بعض  وىذا يرجع الى ادراك

 عمى البيئة 
 كانت اراء الشباب عن أسباب التغير المناخى يرجع الى : .6

الاحتباس الحرارى وحرق الغابات وطبقة الأوزون ومخمفات المصانع والغازات المنبعثة 
% من الشباب لم 6% بينما نسبة 54من احتراق الوقود والفحم والنفط وصمت نسبتيم 

 يدرك أسباب التغير المناخى 
م وىذا يتطمب مزيد من توعية الشباب باسباب التغيرات المناخية عن طريق وسائل الاعلا

 والندوات والمحاضرات وورش العمل .
بمغت نسبة وعى الشباب الجامعى بأن التغير المناخى ييدد الصحة والسلامة الشخصية  .1

% لم يدرك ىذه الخطورة .ولذا وجب عمى توعية 6%  بينما نسبة 54وصمت نسبتيم
 الشباب بالاثار السمبية عمى الصحة من خلال وسائل الاعلام والندوات والمؤتمرات 

 وغيرىا .
بمغت نسبة رغبة الشباب الجامعى بالمشاركة الايجابية فى توعية الأخرين بتقميل  .9

 % ليس لدييم الرغبة .6% بينما 54الاحتباس الحرارى وصمت 
 لذلك لابد من تشجيع الشباب عمى الانتماء والمشاركة الايجابية لخدمة المجتمع.

اخى يؤدى الى انتشار الأمراض بمغت نسبة وعى الشباب الجامعى بأن التغير المن .5
 % لم يدرك ذلك الخطر.6% بينما 54المعدية وصمت الى 
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ولذا وجب عمى توعية الشباب بالاثار السمبية عمى الصحة من خلال وسائل الاعلام  
 والندوات والمؤتمرات وغيرىا.

مناخى تباينت آراء الشباب الجامعى بالاثار السمبية التى تواجو البشرية بسبب التغير ال .2
 وتتمثل آرائيم فى الاتى:

 %51المشكلات الصحية بمغت نسبتيم  -
 % .39مشكلات زراعية وتأثر المحاصيل الزاعية والتربة والمياه بمغت نسبتيم  -
 %.16مشكلات بيئية بمغت نسبتيم  -
 % منيم لم يدرك الأثار السمبية لمتغير المناخى.9بينما  -

بالمشكلات والآثار السمبية لمتغير وىذا يدل عمى ادراك نسبة كبير من الشباب 
 المناخى .

كانت آراء الشباب الجامعى بأن وسيمة توعية الآخرين بكيفية الحفاظ عمى البيئة عن  .3
% بينما يمغت 32طريق الندوات والمحاضرات وورش العمل والمؤتمرات بمغت نسبتيم 

والاىتمام  نسبة آراء الشباب الجامعى بان وسيمة التوعية تكون عن طريق التشجير
بالمسطحات الخضراء وحماية البيئة من التموث والبحث عن موارد صديقة لمبيئة 

% من الشباب 6% وبمغت نسبة 66والاعتماد عمى مصادر الطاقة البديمة بمغت نسبتيم 
 الجامعى لم يدرك بوسائل التوعية .

 ى البيئة.يدل ىذا ان نسبة كبير من لشباب الجامعى لدييم وعى بالوسائل الحفاظ عم
بمغت نسبة رغبة الشباب الجامعى فى حضور الندوات والمحاضرات والمؤتمرات التى  .4

 % من الشباب لم يرغب بالحضور .2% بينما 59يكون موضوعيا التغير المناخى 

وادخال  لذلك عمى الجيات المعنية بالتغير المناخى تنوع الوسائل التعميمية والتثقيفية        
 الشباب عمى حضور الندوات والمؤتمرات وغيرىا.تحث برامج 

% 34بمغت نسبة وعى الشباب الجامعى بمصادر الطاقة المتجددة ) البديمة( وصمت  .5
 % من الشباب ليس لديو وعى بمصادر الطاقة المتجددة.66بينما بمغت 

 .لذلك وجب عمى الجيات المعنية بتوعية الشباب بمصادر الطاقة البديمة             
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جمع معظم الشباب الجامعى الذين لدييم وعى بمصادر الطاقة المتجددة ) ا .31
% بانيا الطاقة الشمسية وطاقة الرياح والطاقة الكيرومائية بينما 56البديمة( ونسبتيم 

 % منيم لم يدرك مصادر الطاقة المتجددة.4

 ديمة .لذلك وجب عمى الجيات المعنية بتوعية الشباب بمصادر الطاقة الب            

تباينت آراء الشباب الجامعى بجيود مصر فى مواجية آثار التغير المناخى  .33
 ويتمثل فى الآتى:

 % 31بمغت نسبتيم  cop27  6166مؤتمر المناخ المنعقد بمدينة شرم الشيخ  -
يرى البعض ان جيود مصر تتمثل فى بالتنمية الزراعية وزيادة المسطحات الخضراء  -

 %36اشية بمغ نسبتيم والتشجير وتدوير مخمفا الم
بينما رأى البعض ان جيود مصر تتمثل فى الاىتمام بالمسطحات المائية ونير  -

 %.4النيل كانت نسبتيم 
ورأى البعض ان جيود مصر لمواجية التغير المناخى يتمثل فى الاىتمام بالبيئة  -

 %.2وحمايتيا من التموث والبحث عن مصادر بديمة بمغ نسبتيم 
 درك جيود مصر لمواجية تحديات التغير المناخى. % من الشباب لم ي9 -

بجيود مصر لمواجية تحديات           لذلك وجب عمى الجيات المعنية بتوعية الشباب         
 .6111التغير المناخى طبقا لتحقيق استراتيجية التنمية المستدامة محور البيئة لرؤية مصر 

ة الاجتماعية الخضراء فى بمغت نسبة وعى الشباب الجامعى بأن دور الخدم .36
 مواجية تحديات التغير المناخى يتمثل :

 % 51التوعية عن طريق الندوات والمحاضرات والمؤتمرات وورش العمل بمغ نسبتيم  -
% من الشباب رأى ان دور الخدمة الاجتماعية فى نشر الوعى فى مواجية 9بينما  -

ئية والاجتماعية ووضع التغير المناخى عن طريق اجراء الابحاث والدراسات البي
 .مناىج دراسية لتنمية قدرات الشباب وزيادة وعييم لمواجية التغير المناخى 

% منيم لم يدرك دور الخدمة الاجتماعية فى مواجية تحديات التغير 2بينما  -
 المناخى.
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 بمغت نسبة وعى الشباب الجامعى بكيفية الحفاظ عمى البيئة عن طريق : .31
عادة تدوير البلاستيك نشر الوعى البيئى بعدم  - إلقاء المخمفات الزراعية والصناعية وا 

 %.21بمغت 
نسبة آراء الشباب الجامعى حول أىمية التشجير وزيادة المسطحات الخضراء  -

 %.16والاىتمام بالتنمية الزراعية والاىتمام بالمسطحات المائية بمغت نسبتيم 
عمى البيئة من خلال البحث بمغت نسبة آراء الشباب الجامعى حول أىمية المحافظة  -

 %.4عن مصادر جديدة لمطاقة واستخدام الطاقة بديمة المتجددة 

 توصيات الدراسة :

اتضح من خلال الدراسة السابقة ان نسبة كبيرة من الشباب الجامعى لدييا وعى بالتغير المناخى 
لال المشاركة المجتمعية من خوأثاره السمبية عمى البيئة ومصادر الطاقة البديمة ولدييم رغبة فى 

السمبية وجيود مصر فى مواجية تحديات التغير المناخى ودور  التوعية بالتغيرات المناخية وأثاره
الخدمة الاجتماعية فى نشر الوعى البيئى ، الا إن ىناك نسبة ضئيمة من الشباب الجامعى ليس 

 لدييم وعى بمخاطر التغير المناخى .

لدى  نشر الوعى البيئى بكافة القطاعات فى المجتمع  ات المعنيةعمى الجي نوصى بانلذا 
من خلال وسائل الاعلام المختمفة وادخال برامج ثقافية وتعميمية  بوسائل التوعية  والتنوع الشباب 
 والمشكلات المترتبة عمييا لزيادة وعى الشباب الجامعى بالأثار السمبية لمتغير المناخىمتنوعة 
والمجتمع  فى خدمة البيئة ييمب وغرز روح الانتماء والمشاركة الايجابية لدتشجيع الشباوحث و 

 .فيم بناة المستقبل

 قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بالكمية بعمل مبادرة بعنوان 

) كــــــــــــن إيجـــــــــابى ( لتوعية الشباب الجامعى بكيفية الحفاظ عمى البيئة 
 الطاقة والمياه والتحول لاستخدام الطاقة البديمةوترشيد استيلاك 
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 (كن إيجابى ..... حافظ عمى بيئتك)
 مع تحيات مركز البحوث الاجتماعية والتدريب


