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 ثبويبً: المؤهلات العلمية:

 

 السنة الدرجة العلمية التخصص الكلية الجامعة التقدير

مرتبة الشرف 
 الأولى

جامعة 
 أسيوط

كمية الخدمة 
 الاجتماعية

تخصص 
التخطيط 
 الاجتماعي

دكتوراه الفمسفة فى الخدمة 
 -1261 الاجتماعية

1262 
عنوان الرسالة: )تكنولوجيا المعمومات والاتصالات كمدخل في التخطيط لتطوير الأداء بوحدات الإدارة 

 .المحمية(

 جيد جدا  
جامعة 
 أسيوط

كمية الخدمة 
 الاجتماعية

تخصص 
التخطيط 
 الاجتماعي

تمييدي دكتوراه فى الخدمة 
 الاجتماعية

1261- 
1261 

جامعة  ممتاز
 أسيوط

كمية الخدمة 
 الاجتماعية

تخصص 
التخطيط 

 الاجتماعي 

ماجستير فى الخدمة 
 -1261 الاجتماعية

1261 

 عنوان الرسالة:)أساليب وحدات الإدارة المحمية في تقدير الحاجات المجتمعية بالمجتمع الريفي(

جامعة  جيد جدا  
 أسيوط

كمية الخدمة 
 الاجتماعية

تخصص 
التخطيط 
 الاجتماعي

تمييدي ماجستير  فى 
 الخدمة الاجتماعية

1224- 
1266 

جيد جدا  مع 
 مرتبة الشرف

جامعة 
 أسيوط

كمية الخدمة 
 الاجتماعية

فى الخدمة  سبكالوريو  ممارس عام
 الاجتماعية

1222- 
1223 

 

 الجيبوبت الىظيفية: ثبلثبً:

 

 تاريخ شغل الدرجة الدرجة العلمية القسم الكلية الجامعة

جامعة 
 م13/1/1211 استاذ مساعد قسم التخطيط الاجتماعي كمية الخدمة الاجتماعية أسيوط
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 تاريخ شغل الدرجة الدرجة العلمية القسم الكلية الجامعة

جامعة 
 أسيوط

 م1262/ 1/ 16 مدرس قسم التخطيط الاجتماعي كمية الخدمة الاجتماعية

جامعة 
 أسيوط

 م61/2/1261 مدرس مساعد الاجتماعيقسم التخطيط  كمية الخدمة الاجتماعية

جامعة 
 أسيوط

 م11/61/1223 معيد قسم التخطيط الاجتماعي كمية الخدمة الاجتماعية

 

 

 

 

 
 

 بً: المؤلفبت والأثحبخ العلمية:راثع

 

 (: الرسائل العلمية:1) 

 

تكنولوجيوووا المعموموووات والاتصوووالات كمووودخل فوووي التخطووويط لتطووووير الأداء بوحووودات  :(1262نوووورا عطيوووة كامووول رشووووان)
 الإدارة المحمية، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة أسيوط.

1 

أسوواليب وحوودات الإدارة المحميووة فووي تقوودير الحاجووات المجتمعيووة بووالمجتمع الريفووي،  :(1261نووورا عطيووة كاموول رشوووان)
 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة أسيوط.

2 

 

 :المنشورة العلمية(: الكتب 2)

 

دراسات سكانية وبيئية في الخدمة الاجتماعيوة، دار المققفوون العورب لمنشور والتوزيوع،  :(1212نورا عطية كامل رشوان)
 القاىرة.

1 

  

 مجلات علمية محكمة باللغة العربية: في(: الأوراق والأبحاث العلمية المنشورة 3)
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الحماية  تقدير حاجات الرعاية الاجتماعية لعمال محاجر الرخام كمدخل لتحقيق(: 1263نورا عطية كامل )
 (.12العدد ) مجمة الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين. الاجتماعية ليم.

6 

فعالية خدمات الجمعيات الأىمية في تحسين نوعية حياة المرأة الصعيدية الفقيرة. مجمة  (:1263نورا عطية كامل )
 (.66العدد ) كمية الخدمة الاجتماعية لمدراسات والبحوث الاجتماعية.

1 

التخطيط لمواجية معوقات التعميم عن بعد لدي أعضاء ىيئة التدريس بجامعة أسيوط.  (:1263نورا عطية كامل ) 
 (.1العدد ) مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموم الإنسانية.

1 

ية. المجمة الققافة التنظيمية كآلية لتحسين النمط الإداري بمؤسسات الرعاية الاجتماع (:1263نورا عطية كامل )
 6 (.61العدد )دراسات وبحوث تطبيقية.  -العممية لمخدمة الاجتماعية

متطمبات التخطيط لنشر الوعي الصحي لدي طلاب جامعة أسيوط في التصدي لجائحة  (:1263نورا عطية كامل )
 1 (.16العدد ) .(. مجمة كمية الخدمة الاجتماعية لمدراسات والبحوث الاجتماعية64-فيروس كورونا المستجد)كوفيد

مجمة  الوعي التخطيطي كآلية لتطوير وحدات إدارة الازمات والكوارث بجامعة أسيوط. (:1263نورا عطية كامل )
 1 (.3. العدد )مستقبل العموم الاجتماعية

المجمة  (: رؤية نحو تطور الأداء بوحدات الإدارة المحمية من منظور الخدمة الاجتماعية.1261نورا عطية كامل )
 2 (.1العدد )دراسات وبحوث تطبيقية.  -العممية لمخدمة الاجتماعية

المجمة تكنولوجيا المعمومات والاتصالات كمدخل في التخطيط الاجتماعي" رؤية نقدية ".  (:1261نورا عطية كامل )
 3 (.1العدد )دراسات وبحوث تطبيقية.  -العممية لمخدمة الاجتماعية

مجمة مستقبل العموم ، المشروعات الصغيرة كآلية لمواجية بطالة شباب الخريجين في مصرتصور تخطيطي لدور 
 4  (.63، العدد )الاجتماعية

، العدد مجمة مستقبل العموم الاجتماعية، آليات تخطيطية لمواجية التنمر الإداري عمى العمالة المؤقتة بجامعة أسيوط
(64.)  

62 

 الاجتماعية الخدمة في بحوث ،البيئية المناخية بالتغيرات الوعي لتنمية  التخطيط في كمتغير الاصطناعي الذكاء
 (.3، العدد )التنموية

66 

مجلة ، متطلبات التخطيط لتطبيق التحول الرقمي لتحسين أداء مجالس إدارات المنظمات غير الحكومية
 61 ، العدد الجمعية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين

 
 
 

 

 

 الخجرات الحذريسية:خبمسبً: 
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 )1( المساقات التدريسية التي تم تدريسها لطلاب بكالوريوس الخدمة الاجتماعية:

 

 م المساق التدريسي ) المقرر(

 1 .الزيارات الميدانية

 2 ميارات الممارسة المينية.

 3 .التدريب الميداني

 4 .المعسكر الطلابي

 5 مشروع بحقي لمتخرج.

 6 الاجتماعية.مقرر التنمية 

 7 مقرر مناىج البحث في الخدمة الاجتماعية.

 8 مقرر التخطيط الاجتماعي.

 9 مقرر السياسة الاجتماعية.

 11 مقرر ادارة المؤسسات الاجتماعية.

 11 مقرر مقدمة في الخدمة الاجتماعية.

 12 مقرر القضايا المجتمعية.
 

(معتمدةلبنظام الساعات ا)مفتوح لالتعليم ا بلاتم تدريسها لط يتمساقات التدريسية ال( ال2)  
  

 

 م المساق التدريسي ) المقرر(

 6 .السياسة الاجتماعية
 

  )3( المساقات التدريسية التي تم تدريسها لطلاب الدراسات العليا بكلية الخدمة الاجتماعية )دبلومات( 
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 م المساق التدريسي ) المقرر( التخصص

 1 مشروع ميني لمتخرج.   المعوقيندبمومة رعاية 

 2 تدريب ميداني تخطيط إجتماعي. الفرقة القانية ماجستير

 3 تقويم الممارسة المينية في مجال التخصص. كافة الدبمومات

 4 مشروع ميني في مجال التخصص. كافة الدبمومات
 

 

 م الدورة التدريبية مقر التدريب الزمنيةالفترة 

 أسيوط جامعة الاجتماعية الخدمة كمية م1261اكتوبر
 الخاصة العمل ورش في شاركت

بتطوير نظم الامتحانات الجامعية 
 بكميات العموم الانسانية.

6 

 1 عضو بكنترول الفرقة الأولي سابقا . أسيوط جامعة الاجتماعية الخدمة كمية م1212-1263من 

 1 عضو بكنترول الفرقة القانية سابقأ. أسيوط جامعة الاجتماعية الخدمة كمية م1264-1212

 6 عضو بوحدة التقويم والقياس حاليا . أسيوط جامعة الاجتماعية الخدمة كمية م1216

 1 عضو بمجنة المختبرات والمعامل سابقا . سيوطأ جامعة الاجتماعية الخدمة كمية م1264

 1 عضو بوحدة التطوع  سيوطأ جامعة الاجتماعية الخدمة كمية م1211

 سيوطأ جامعة الاجتماعية الخدمة كمية م1211
رئيس معيار الموارد المالية والمادية 
ضمن معايير الفاعمية التعميمية لكمية 

 الخدمة الاجتماعية.
2 

 3 حضور دورة عن التنمية البشرية.  جامعة أسيوط م1261

المشاركة الفعالة والأداء المتميز خلال  كمية الاخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط م1222يونيو  61-64
 4 المعسكر التدريبي. 

 وعضىية اللجبن: العمل ورشحضىر مؤجمرات ودورات : بً سبدس
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الزمنيةالفترة 

 مارس 14-12
 م1224

 لشباب الأول العممي مؤتمرحضور  أسيوط جامعة  الاجتماعية الخدمة كمية
 .الباحقين

62 

 جامعة أسيوط. م1262ابريل
 الاجتماعية لكمية القاني العممي المؤتمر
 الاجتماعية الخدمة) أسيوط جامعة

  (.المعاصرة المجتمعية التنمية وقضايا
66 

 كمية الخدمة الاجتماعية. م1223-1224
المشاركة الفعالة والمتميزة في نجاح 

 61 الأنشطة الطلابية. 

 .نادي الدفاع بأسيوط م1266ديسمبر  61
المشاركة الفعالة في ندوة عن المشاركة 

 61 المجتمع.السياسة لأفراد 

تم اختياري الأم المقالية عمي الدور  كمية الاخدمة الاجتماعية جامعة أسيوط. م1261
 66 الكبير في تربية الأجيال وبناء الوطن. 

أغسطس  62-63
 م1224

حضرت دورة تدريبية الخاصة ببرنامج   كمية التمريض جامعة أسيوط. 
 61 الإسعافات الأولية.

أغسطس  63-64
 م1224

 حضرت دورة تدريبية  الخاصة ببرنامج كمية التمريض جامعة أسيوط.
 61 الحقن بأنوعيا.  

 مركز القياس والتقويم بجامعة أسيوط. م1216ديسمبر  3-4
إعداد مدرب  TOT حضور دورة عن 

 القياس والتقويم.
62 

 63 الآلي.حضور دورة عن التصحيح  مركز القياس والتقويم بجامعة أسيوط. م1216نوفمبر  16

حضور دورة عن التصحيح الآلي  مركز القياس والتقويم بجامعة أسيوط. م 1216نوفمبر  16
 المتقدم.

64 

حضور دورة عن تصميم الاختبارات  مركز القياس والتقويم بجامعة أسيوط. م1216ديسمبر  11
 الإلكترونية.

12 

حضور دورة عن إعداد جدول  مركز القياس والتقويم بجامعة أسيوط. م  1216ديسمبر  13
 المواصفات.

16 

 16 دورة عن ميارات الكتابة العممية. بجامعة أسيوط TICOمركز ال  م1211أكتوبر  1

دورة عن قطاع الدراسات العميا والبحث  بجامعة أسيوط TICOمركز ال  م1211أكتوبر  61 11 
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الزمنيةالفترة 

 العممي والممكية الفكرية.

 11 دورة عن المنح والمشروعات البحقية. بجامعة أسيوط TICOمركز ال  م1211أكتوبر  64

 م1211 نوفمبر 61
دورة عن طلاب الدراسات العميا  بجامعة أسيوط TICOمركز ال 

 الوافدين)مشاكل وحمول(.
11 

 16 دورة عن ميارات الاتصال بجامعة أسيوط TICOمركز ال  م1211نوفمبر  11

 11 دورة عن الكتابة الاكاديمية بجامعة أسيوط TICOمركز ال  م1211نوفمبر  12

 11 دورة عن التعرف بخدمات مكتب التايكو بجامعة أسيوط TICOمركز ال  م1211ديسمبر  2

 12 القياس والتقويم دورة عن مركز ضمان الجودة  والاعتماد م12/61/1211

 م1/6/1211
الخدمات مفيوم الجودة في دورة عن  مركز ضمان الجودة  والاعتماد

 13 الصحية والمستشفيات

 14 مؤشرات الأداء الرئيسيةدورة عن  مركز ضمان الجودة  والاعتماد م62/6/1211

 12 مواصفات الاختبار الجيددورة عن  مركز ضمان الجودة  والاعتماد م14/66/1211

 م1/61/1211
جودة التعميم الجامعي في دورة عن  مركز ضمان الجودة  والاعتماد

 16 أىداف الجميورية الجديدةضوء 

 11 الاعتماد البرامجيدورة عن  مركز ضمان الجودة  والاعتماد م61/61/1211

 م6/66/1211
تقرير  -توصيف مقرر دراسيدورة عن  مركز ضمان الجودة  والاعتماد            

 مقرر دراسي.
11 

 16 الرقميالتحول دورة عن  مركز ضمان الجودة  والاعتماد م61/66/1211

 م11/66/1211
قياس نسب تحقيق مخرجات دورة عن  مركز ضمان الجودة  والاعتماد

 11 التعمم.
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الزمنيةالفترة 

حضور الممتقي العممي الاول  القاعة القمانية بجامعة أسيوط م66/1/1211
 )المشروعات صديقة البيئة(.

11 

 القاعة القمانية بجامعة أسيوط م1211مارس  6-2

المؤتمر الطلابي المشاركة الفعالة في 
القاني مصر تستطيع بطلابيا  القمي
 عنوانتحت 

)رؤية طلابية لوضع حمول ومقترحات 
 لممشكلات المجتمعية(

12 

 حضور

 م14/66/1211

 تنظيم المجتمع قسم 

 كمية الخدمة الاجتماعية أسيوط

تنظيم المؤتمر العممي الأول لقسم 
 13 المجتمع 

 حضور

 م11/61/1211

 العمل مع الجماعات قسم 

 كمية الخدمة الاجتماعية أسيوط

العمل مع المؤتمر العممي الأول لقسم 
 14 الجماعات 

 حضور

 م13/1/1211

 مجالات الخدمة الاجتماعية قسم 

 كمية الخدمة الاجتماعية أسيوط

مجالات المؤتمر العممي الأول لقسم 
 62 الخدمة الاجتماعية 

 حضور

 م61/1/1211

 العمل مع الأفراد والأسر  قسم 

 كمية الخدمة الاجتماعية أسيوط

العمل مع المؤتمر العممي الأول لقسم 
 66 الأفراد والأسر  

 تنظيم / حضور

 م62/2/1211

  قسم التخطيط الاجتماعي

 كمية الخدمة الاجتماعية أسيوط

المؤتمر العممي الأول لقسم التخطيط 
 61  الاجتماعي

 حضور /  تحكيم

 م1211مارس  6-2
 61 مؤتمر مصر تستطيع بطلابيا  جامعة أسيوط المبني الإداري

 66 ندوه عن) الإرىاب والتطرف(  كمية الخدمة الاجتماعية أسيوط حضور
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الزمنيةالفترة 

 م61/1/1211

 حضور

 م12/1/1211

 كمية الخدمة الاجتماعية أسيوط 

 جامعة أسيوط المبني الإداري

–ندوة عن)عمالة الأطفال الأسباب 
 61 آليات المواجية(  -المخاطر

 حضور

 م61/2/1211
 كمية الخدمة الاجتماعية أسيوط

ندوة عن) الشائعات وحروب الجيل 
 61 الرابع( 

 62 ريادة الاعمال مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1211/ 1/ 16

 63 المراجعة الداخمية مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1211/ 1/ 13

 64 استراتيجية التعميم والتعمم مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1211/ 1/ 66

 12 النظام الداخمي لمجودة مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1211/ 66/ 6

 16 التخطيط الاستراتيجي مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1211/ 66/ 3

 11 تقرير برنامج –توصيف برنامج  والتأىيل للاعتمادمركز ضمان الجودة  م1211/ 66/ 11

 11 الحوكمة والتطور المؤسسي  مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1211/ 61/ 1

 مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1211/ 61/ 12
الاعتماد الدولي لمؤسسات التعميم 

 16 العالي

 والتأىيل للاعتمادمركز ضمان الجودة  م1211/ 61/ 12
مفيموم الجودة في الخدمات الصحية 

 11 والمستشفيات

 11 إدارة الازمات والكوارث مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1216/ 1/ 16

معايير الجودة في بناء الاختبارات  مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1216/ 1/ 13 12 
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الزمنيةالفترة 

 الإلكترونية.

 13 مراقبة الجودة متطمب لضمان الجودة مركز ضمان الجودة والتأىيل للاعتماد م1216/ 6/ 126
 

 :لحىمية قذرات اعضبء هيئة الحذريس الحذريجية الذوراتبً: سبثع

 

 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 1266يونيو 66-61
مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

 أسيوط
الاتصال في أنماط التعميم ميارات 

 المختمفة.
1 

سبتمبر  12-14
1266 

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 2 إدارة الوقت والاجتماعات. أسيوط

 1266أكتوبر 66-61
مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

 3 التخطيط الاستراتيجي. أسيوط

ديسمبر  61-62
1261 

قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة مركز تنمية 
 أسيوط

 4 النشر العممي.

ديسمبر  63-12
 م1261

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 أسيوط

 5 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب.

 م1261نوفمبر  1-6
مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

 1 .إدارة الفريق البحقي أسيوط

 م1261نوفمبر 4-66
مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

 2 .نظام الساعات المعتمدة أسيوط

 م1261ديسمبر  6-1
مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

 3 .اخلاقيات البحث العممي أسيوط

فبراير  61-62
 م1266

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 أسيوط

 4 .العرض الفعالميارات 

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  م1266مارس  3-62  62 .سموكيات المينة
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 أسيوط
مارس  61-61

 م1266
مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

 66 .تنظيم المؤتمرات العممية أسيوط

يونيو  66-61
 م1212

بجامعة مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس 
 أسيوط

تطبيقات تكنولوجيا المعمومات في 
 61 التدريس

يونيو  16-11
 م1212

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 61 .معايير الجودة في العممية التدريسية أسيوط

يونيو  13-12
 م1212

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 66  .نشر البحوث في مجلات دولية أسيوط

اكتوبر  12-11
 م1212

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 61 .الإدارة الفعالة لموقت وضفوط العمل أسيوط

 م1212نوفمبر  6-1
مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

 Presentations 61 أسيوط

 م1212نوفمبر  6-1
 مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة

 Word  Processing  62 أسيوط

يونيو  61-61
 م1216

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 أسيوط

التفكير التحميمي والإبداعي في 
 63 .التدريس

يونيو  12-11
 م1216

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 Mobile Applications 64 أسيوط

يونيو  64-12
 م1211

تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة مركز 
 أسيوط

 12 كيفية تصميم المقرر الإلكتروني

يونيو  11-12
 م1211

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 أسيوط

مبادئ التحميل الإحصائي في البحث 
 العممي

16 

يونيو   16-11
 م1211

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 أسيوط

 11 إعداد مقترح لمشروع بحقي تنافسي

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  م1211يوليو 63-12  11 إدارة الازمات
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 أسيوط
61-61 
 م1211سبتمبر

مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 
 16 التميز في التدريس الجامعي أسيوط

مارس  6-فبراير16
 م1224

 جامعة أسيوط -كمية التربية 
 11 .دورة اعداد المعمم

 

( ICDLبً: الذورات الحذريجية الحكىىلىجية) الحبست الآلي ثبمى

 والإحصبئية:  )كمحذرة(

 

 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 Typing 1 شبكة المعمومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

أسيوط شبكة المعمومات بجامعة م1261ديسمبر  61  Microsoft Office Word 2 

 Microsoft Office Access 3 شبكة المعمومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Microsoft Office شبكة المعمومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

PowerPoint 
4 

 Microsoft Office Excel 5 شبكة المعمومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 61مواصفات الاختبار الجيد 
 م1261ديسمبر 

 Hardware شبكة المعمومات بجامعة أسيوط
6 

 Photo Shop 7 شبكة المعمومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Internet 8 شبكة المعمومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 FrontPage 9 شبكة المعمومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Windows 11 شبكة المعمومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

 Information's شبكة المعمومات بجامعة أسيوط م1261ديسمبر  61

Technology 
11 
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 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

آليات استخدام الذكاء الاصطناعي  جامعة بدر أسيوط اليضبة م1211يونيو 16

 ومرعاة اخلاقيات البحث العلمي
12 

 

 اللغىية:  )كمحذرة(بً: الذورات الحذريجية جبسع

 

 م الدورة التدريبية مقر التدريب الفترة الزمنية

 كمية الادآب) الجامعة القديمة( أسيوط م1224مايو 
Level One    المستوي الاول

   ةنجميزيالا لغةا
1 

دورة     ELPT  شبكة المعمومات جامعة أسيوط م1261ديسمبر  61  2 
 
 
 

جم حضىرهب أون  الحي العلميةوالمحبضرات والذورات  المؤجمرات :اً عبشر

 :لايه

 

 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

 أون لاين 1212نوفمبر  61-66
المشاركة الفعالة في المؤتمر العممي الدولي لذوي الاحتياجات الخاصة 

نظمتو بعنون)ذوو الاحتياجات الخاصة وقورة التكنولوجيا والمعرفة( والذي 
 مؤسسة التربية الخاصة والتأىيل)سيرو(.

6 

الحضور والمساىمة في مؤتمر العمل الاجتماعي العربي الخدمة الاجتماعية  أون لاين 1212أكتوبر  61-61
 المدرسية والتي نظمتو الجمعية العربية لمتنمية البشرية والبيئية.

1 

ديسمبر  4-62-66
1212 

الحوكمة الإلكترونية لمؤسسات وبرامج التنمية والعمل حضور فاعمية مؤتمر  أون لاين
 الاجتماعي والتي نظمتو الجمعية العربية لمتنمية البشرية والبيئية.

1 

حضور فاعمية مؤتمر الشراكة الصينية الإيطالية لتطوير العمل والتي نظمتو  أون لاين 1212أكتوبر   6
 الجمعية العربية لمتنمية البشرية والبيئية.

6 

الحضور والمساىمة في مؤتمر العمل الاجتماعي العربي  حالة اليمن) البحث  أون لاين 1212نوفمبر  12-16 1 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

التدريب( والتي نظمتو الجمعية العربية لمتنمية  -الممارسة -التعميم -العممي
 البشرية والبيئية.

يناير  13-14-12
1216 

 أون لاين
الاجتماعي العربي حالة فمسطين)البحث الحضور والمساىمة في مؤتمر العمل 

التدريب( والتي نظمتو الجمعية العربية لمتنمية  -الممارسة -التعميم -العممي
 البشرية والبيئية.

1 

 أون لاين 1216مارس  66-61
 -الحضور والمساىمة في مؤتمر العمل الاجتماعي العربي حالة العراق)التعميم

نظمتو الجمعية العربية لمتنمية البشرية البحث( والتي  -الممارسة -التدريب
 والبيئية.

2 

 أون لاين م1216فبراير   6
الحضور والمساىمة في مؤتمر العمل الاجتماعي العربي حالة أسوان)البحث 

التدريب( والتي نظمتو الجمعية العربية لمتنمية  -الممارسة -التعميم -العممي
 البشرية والبيئية.

3 

 لاينأون  1216يونيو  13-14
حضور ممتقي سند لمرعاية البديمة في الكفالة حياة والتي نظمتو جمعية وطنية 
لتنمية وتطوير دور الايتام، وزارة التضامن الاجتماعي، جميورية مصر 

 العربية.
4 

 أون لاين 1216أبريل  1
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)اختيار الموضوع ووضع الخطة الأولية 

إيفاد والمؤسسة  -العممي( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينلمبحث 
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

62 

 أون لاين م1216ابريل  61
 في عصر الرقمي التحول تقنياتالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينكروناال
 لمتطوير الاكاديمي.

66 

 أون لاين م1216مايو  12
( والتي نظمتو الاداري الأداء جودةالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

 61 إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي. -منصة الباحقين والكاديميين

( والتي العممي والبحث التعميم جودةالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان) أون لاين م1216يونيو  66 61 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

 أون لاين م1216مايو  6
 يةمالعم الكتابة وميارات خصائصالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

والمؤسسة  إيفاد -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينالعربية بالمغة
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

66 

 أون لاين م1216ابريل  16
  طريقة استخدام تقنية)المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

(Edpuzzleفي التعميم ع )والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينن بعد- 
 إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

61 

 لاينأون  م1216مارس  12
وقبات أداة الدراسة  صدقس قياطرق المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

61 

 أون لاين م1216فبراير  1
( والتي العممي بحثال خطة تكتب كيفالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)
إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين

 الاكاديمي.
62 

 أون لاين م1216مارس  11
( والتي مدارسنا فاعمية من نحسن كيفالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)
إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين

 الاكاديمي.
63 

 أون لاين م1216مارس  66
المرأة أنطلاقة في فضاء المعرفة ووقبة المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينفي مدارج العمم
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

64 

 أون لاين م1216ابريل  66
( والتي نظمتو العممي البحث مشكلاتالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

 12 إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي. -منصة الباحقين والكاديميين

( والتي البحقية المشكمة تحديد معاييرالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان) أون لاين م1216فبراير  61 16 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

الدولية لمتطوير إيفاد والمؤسسة  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

 أون لاين م1216يناير  11
في العممية  الاداء جودة معاييرالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينالتعميمية
 لمتطوير الاكاديمي.

11 

 أون لاين م1216ابريل  11
أطروحة  موضوع اختيار معقيقاتالمحاضرة العممية بعنوان)المشاركة في 

إيفاد  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينالدكتوراة الأسباب والحمول
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

11 

 أون لاين م1216فبراير  11
واستعمالاتيا  المركب التحميل مقارباتالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينالمنيجية
 لمتطوير الاكاديمي.

16 

 أون لاين م1216مارس  1
تطبيقات عممية لمقياس ليكرت المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد  -والكاديميين( والتي نظمتو منصة الباحقين spssالخماسي عمي برنامج 
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

11 

 أون لاين م1216مارس  1
منيج الحجاج: تاصيلا  وتنظيرا  المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينوتطبيقا  
 لمتطوير الاكاديمي.

11 

 أون لاين م1216يونيو  61
في  الانترنت تطبيقات استخدام مياراتالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينالبحث العممي
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

12 

 أون لاين م1216يونيو  6
الباحث العممي في )ميارات وأدوات المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان

إيفاد  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينعصر التحول الرقمي
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

13 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

( والتي نظمتو الفعال التواصل مياراتالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان) أون لاين م1216مايو  11
 الدولية لمتطوير الاكاديمي. إيفاد والمؤسسة -منصة الباحقين والكاديميين

14 

 أون لاين م1216مارس  11
، تطوير الذات بالنفس الققة مياراتالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينوالحساب الذىني
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

12 

 أون لاين م1216ابريل  61
( والتي طروحةالأ كتابة في نصائحالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

16 

 أون لاين م1216يناير  14
( والتي : رؤية ومنيجا  الاستقبال نظريةالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -باحقين والكاديمييننظمتو منصة ال
 الاكاديمي.

11 

 أون لاين م1216مارس  16
 عند الجمالي الخطاب في نقدمشكمة الالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد والمؤسسة الدولية  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينالعرب
 لمتطوير الاكاديمي.

11 

 أون لاين 1216أبريل  62
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)إدارة الازمات دور القيادة وعوامل 

إيفاد والمؤسسة الدولية  -النجاح( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 لمتطوير الاكاديمي.

16 

 أون لاين م 1216 فبراير 6
الاوراق البحقية بإستخدام المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)إدارة وتبادل 

إيفاد  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينMendeley برنامج
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

11 

 أون لاين م1216مايو  62
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)استخدام البموك تشين في الاعمال 

إيفاد والمؤسسة الدولية  -والكاديميينالتجارية( والتي نظمتو منصة الباحقين 
 لمتطوير الاكاديمي.

11 
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مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

 أون لاين م 1216 مارس 61
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)استراتيجيات النشر العممي في 

إيفاد والمؤسسة  -المجلات عالمية( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

12 

 أون لاين م1216مايو  13
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)اشكالية المفاىيم والمصطمحات في 

إيفاد والمؤسسة  -البحث العممي( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

13 

 أون لاين م1216يونيو  62
في النشر الأكاديمي  المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)اعتبارات منيجية

إيفاد والمؤسسة  -بالمغة العربية( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

14 

 أون لاين م1216مارس  12
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)إعداد الخطط الاستراتيجية( والتي 

والمؤسسة الدولية لمتطوير إيفاد  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

62 

 أون لاين م1216فبراير  4
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)إعداد خطة البحث العممي( والتي 

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

66 

 أون لاين م1216يوليو  12
العممية بعنوان)إعمال العقل وآلية التفكير في البحث المشاركة في المحاضرة 

إيفاد والمؤسسة  -العممي والحياة( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

61 

 أون لاين م1216مارس  4
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)الاتجاىات الحديقة في صناعة 

إيفاد والمؤسسة الدولية  -منصة الباحقين والكاديميين الترجمو( والتي نظمتو
 لمتطوير الاكاديمي.

61 

المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)الاتجاىات الحديقة في قياس صدق  أون لاين م1216مارس  16
وقبات الاستبانة في البحوث العممية( والتي نظمتو منصة الباحقين 

66 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

 لية لمتطوير الاكاديمي.إيفاد والمؤسسة الدو  -والكاديميين

 أون لاين م1216ابريل  63
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)الأخطاء النحوية والصرفية والإملائية 

إيفاد  -الشائعة في الكتابة العممية( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

61 

 لاينأون   م1216ابريل  61
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)الاداء التعميمي في الجامعات وأقرة في 

إيفاد والمؤسسة  -البحث العممي( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

61 

 أون لاين  م1216يوليو  1
البنية المعرفية  المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)الآفاق المعرفية بين

إيفاد والمؤسسة  -والبنية العميقة( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

62 

 أون لاين  م1216يوليو  11
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)الإنسان وطاقاتة الابداعية بين المعموم 

إيفاد والمؤسسة الدولية  -والكاديميينوالمجيول( والتي نظمتو منصة الباحقين 
 لمتطوير الاكاديمي.

63 

 أون لاين  م1216مارس  61
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)البحث العممي: الإشكالات 

إيفاد والمؤسسة  -والملاحظات( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

64 

 أون لاين  م1216ابريل  12
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)البحث العممي: التحديات والحمول( 

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

12 

 أون لاين  م1216مايو  16
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)البحث العممي بين فمسفة العمم 

إيفاد والمؤسسة الدولية  -وتاريخو( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 لمتطوير الاكاديمي.

16 

المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)البحث العممي: معرفة وفن وميارة(  أون لاين  م1216يونيو 6 11 



 د/ نورا عطية كامل رشوان                                                                            السيزة الذاتية:         

 

 
20 

 

 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

 أون لاين  م1216فبراير  12
 -وصفيةال فى الخماسي ليكرث مقياسالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)
والتي نظمتو منصة الباحقين  spssمقدمة وتطبيق عممي عمي برنامج 

 إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي. -والكاديميين
11 

 أون لاين  م1216فبراير  64
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)البنيوية في البحث والنقد: جدل 

إيفاد والمؤسسة  -الانفتاح والانغلاق( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

16 

 أون لاين  م1216أغسطس  1
والتي  المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)التحول الرقمي في التعميم(

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

11 

 أون لاين  م1216أغسطس  11
فمسفة منيج  باستخدام المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)التربية الحديقة

إيفاد والمؤسسة الدولية  -( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينالمنتسوري
 لمتطوير الاكاديمي.

11 

 أون لاين  م1216مايو  11
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)التطوير التربوي نحو الإقتصاد 

إيفاد والمؤسسة الدولية  -المعرفي( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 لمتطوير الاكاديمي.

12 

 أون لاين  م1216فبراير  61
العممية بعنوان)التفكيكية تطبيقا ( والتي نظمتو منصة المشاركة في المحاضرة 

 إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي. -الباحقين والكاديميين
13 

 أون لاين م1216فبراير  1
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)التفكيكية فكرا  ومنيجا  وتطبيقا ( والتي 

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

14 

المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)آفاق تطبيق الجودة الشاممة في  أون لاين  م1216مارس  6 12 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

إيفاد  -مؤسسات التعميم العالي( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

 أون لاين  م1216مارس  64
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)المسانيات والدراسات المسانية وعلاقتيا 

إيفاد والمؤسسة  -بالبحث العمي( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

16 

 أون لاين  م1216يناير  11
( والتي الإداري الفكر في الذاتية الرقابةالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)
إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين

 الاكاديمي.
11 

 أون لاين م1216فبراير  63
 العممية الذاتية السيرة كتابة فنياتالمشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)

إيفاد  -والكاديميين( والتي نظمتو منصة الباحقين والأكاديميين لمباحقين
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

11 

 أون لاين  م1216فبراير  1
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)الفروض البحقية وكيفية معالجتيا 

إيفاد والمؤسسة الدولية  -إحصائيا ( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 لمتطوير الاكاديمي.

16 

 أون لاين  م1216فبراير  3
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)القواعد الأساسية في بناء المفاىيم 

إيفاد والمؤسسة الدولية  -العممية( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 لمتطوير الاكاديمي.

11 

 أون لاين  م1216فبراير  62
التربوية في ظل الأزمات: المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)القواعد 

إيفاد  -جائحة كرونا نموذجا ( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

12 

 أون لاين  م1216مايو  4
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)الكاريزما واليندسة الصوتية( والتي 

إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير  -نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الاكاديمي.

13 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

 أون لاين  م1216مايو  2
إشكاليات التقديم  -المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)المحاضرة العممية 

إيفاد والمؤسسة  -والعرض والتقويم( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

14 

 أون لاين  م1216فبراير  16
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)مكانة المرأة العربية في ميدان العموم: 

إيفاد  -المرآة العالمة والمبتكرة( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

22 

 أون لاين  م1216فبراير  6
بعنوان)المسئولية الاجتماعية لمشركات وفق المشاركة في المحاضرة العممية 

إيفاد  -الفكر العربي الإسلامي( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

26 

 أون لاين  م1216أبريل  14
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)المقدمة في البحث العممي عناصرىا 

إيفاد والمؤسسة  -والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين وكيفية كتابتيا(
 الدولية لمتطوير الاكاديمي.

21 

 أون لاين  م1216فبراير  12
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)المنظورات البينية في دراسات العموم 

 إيفاد والمؤسسة الدولية -الاجتماعية( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 لمتطوير الاكاديمي.

21 

 أون لاين  م1216فبراير  66
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)النشر العممي في الوطن العربي: 

إيفاد  -الإشكاليات والاستراتيجيات( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

26 

 أون لاين  م1216فبراير  11
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)إنتاج الافكار البحقية( والتي نظمتو 

 21 إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي. -منصة الباحقين والكاديميين

 أون لاين  م1216ابريل  4
 -المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)تحكيم الأبحاث ومناقشة الرسائل

إيفاد  -والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميينمقارنة نظرية تطبيقة( 
 والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

21 
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 الفترة الزمنية
مقر 

 التدريب
 م الدورة التدريبية

 أون لاين  م1216ابريل  13
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)تطبيق الواقع المعزز والافتراضي في 

إيفاد والمؤسسة الدولية  -التعميم( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين
 لمتطوير الاكاديمي.

22 

 أون لاين  م1216مايو  1
المشاركة في المحاضرة العممية بعنوان)تطوير النشر العممي في الوطن 

 -حمول واقعية مقترحة( والتي نظمتو منصة الباحقين والكاديميين -العربي 
  إيفاد والمؤسسة الدولية لمتطوير الاكاديمي.

23 

 م61/3/1216
 أون لاين

 
الخدمة الاجتماعية الشرطية والتي نظمتو الجمعية العربية  حضور مؤتمر

 لمتنمية البشرية والبيئية..
24 

 

 :العلمية الرسبئل علً الإشراف :عشر الحبدي

 م اسم الباحث/ ة عنوان الرسالة النوع الجامعة السنة

 ماجستير أسيوط م 1264
 الاجتماعيةتحديد أولويات خدمات الرعاية 

 السياحي بالقطاعن لمعاممي

 6 .القادر عيد عمي عبد

متطمبات تفعيل العائد الاجتماعي لتطبيق الجودة  ماجستير أسيوط م1212
 في مؤسسات التعميم قبل الجامعي.

عمرو محمد 

 .حسين
1 

 ماجستير أسيوط م1212
إسيامات بيت الزكاة والصدقات المصري في 

 .تحقيق الحماية الاجتماعية لمفقراء
 .حجازي أسماء عووبود الله
 

1 

تحديووووووود أولويوووووووات قووووووواطني المجتمعوووووووات الحضووووووورية  ماجستير أسيوط م1216
 المستحدقة كمدخل لتحسين نوعية حياتيم.

 6 دعاء محمد أبو الحسن

العائوود الاجتمووواعي لبرنوووامج التققيووف الصوووحي لمحووود  ماجستير أسيوط م1216
 من ظاىرة زواج القاصرات.

عادل عبد الحميد عمي 
 الشريف.

5 

إسيامات المراكز التكنولوجية لخدمة المواطنين في  ماجستير أسيوط م  1216  6 حسن فوزي عبد الحميد.
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 تطوير الخدمات بالمحميات.

 م 1216
 

 ماجستير أسيوط
العائووووود الاجتمووووواعي لبووووورامج صوووووندوق تحيوووووا مصووووور 
دراسووووووة مطبقووووووة عمووووووي بوووووورامج الوووووودعم الاجتموووووواعي 

 وبرنامج التنمية العمرانية.

محمد حسين محمد عبد 
 القادر.

7 

 م1216
 

 ماجستير أسيوط
الققووووووووة كمتغيوووووووور لممشوووووووواركة فووووووووي التخطوووووووويط لإدارة 

 الازمات والكوارث في المجتمع المحمي.
 8 دينا سيد عمي محمد

 م1216
 ماجستير أسيوط 

اسووويامات مبوووادرة حيووواة كريموووة فوووي تحسوووين نوعيوووة 
 4 زىرة جمال محمد ميران  الحياة للاسر الاكقر احتياجا  في الريف المصري.

 م1211
 ماجستير أسيوط 

ققافوة الرقمنووة كمتغيور فووي التخطويط لإدارة الأزمووات 
 62 علا علام عبد الشافي المجتمعية بالنظمات غير الحكومية.

 م1211
 ماجستير أسيوط 

التخطووووويط التشووووواركي كمووووودخل لتووووووفير سوووووبل حيووووواه 
 66 وليد فوزي الأكقر فقرا   كريمة لمفئات

 م1211
 ماجستير أسيوط 

الققافووووة الإلكترونيووووة كمتغيوووور فووووي التخطوووويط لتنميووووة 
 61 نجوي عبد الستار عطوة الميارات القيادية في الجامعات المصرية

 دكتوراة أسيوط م1211
المسئولية الاجتماعية لممؤسسات الحكومية لتحقيق 

 61 حسام تيتو ألفي  الحماية الاجتماعية لضحايا الاعتداءات الجنسية

 ماجستير أسيوط م1211
التخطووويط لتفعيووول بووورامج التمكوووين الإداري لمعووواممين 

 66 ىشام محمد محمد بالمؤسسات الإيوائية كمدخل لتحسين ادائيم

 ماجستير أسيوط م1211
التحوووووول الرقموووووي كمتغيووووور فوووووي التخطووووويط لتطووووووير 

 61 علاء عبد الرحيم محمد .الجياز الإداري بالمؤسسات الحكومية

 ماجستير أسيوط م1216
وتحسوووووووين جوووووووودة التعمووووووويم  التخطوووووويط الاسوووووووتراتيجي

 61 مني محمد أحمد .كتروني بجامعة أسيوطالا

 ماجستير أسيوط م1216
الققافوووووة الرقميوووووة والتخطووووويط لتنميوووووة وعوووووي الشوووووباب 

 الجامعي بسوق العمل.
أيوووووة السووووويد محمووووود عبووووود 

 62 الرحيم

 دكتوراه أسيوط م1211
الووووووووعي التخطيطوووووووي كمتغيووووووور لتعزيوووووووز الاسوووووووتقمار 
الاجتمووووواعي لخوووووودمات الرعايووووووة الاجتماعيووووووة عمووووووي 

 المستوي المحمي
 63 زىرة جمال محمد ميران

 دكتوراه أسيوط م1211
ققافة الحوار كمتغير في التخطيط لتعزيز المشاركة 
المجتماعيوووووووة لمواجيوووووووة الازموووووووات عموووووووي المسوووووووتوي   64 محمد حسين محمد
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 المحمي

 دكتوراه أسيوط م1211

في التخطيط لإدارة  الاستدامو البيئية كمتغير 
 الازمات البيئية المرتبطة بالتغيرات المناخية

 

 12 حسن فوزي عبد الحميد

الاسووووتقمار الاجتموووواعي والتخطوووويط لتحسووووين جووووودة  اجستيرم أسيوط م1211
 خدمات الرعاية التعميمية،

 16 حمدي محمود حسين

الرقابوووووووووة الاسوووووووووتراتيجية لتخطووووووووويط وتطووووووووووير الأداء  اجستيرم أسيوط م1216
 المؤسسي للإدارات المحمية

أسماء علاء عبد 
 المنطمب

11 

الحوكموووة الإلكترونيوووة كآليوووة فوووي التخطووويط لتحقيوووق  اجستيرم أسيوط م1216
 التميز الخدمي بالمستشفيات الحكومية

 11 جياد نايل محمود

 دكتوراه أسيوط م1216
يات الإدارية كآلية فوي التخطويط إعادة ىندسة العمم

لإدارة الفجووووووووات المعرفيوووووووة المؤسسوووووووية بمؤسسوووووووات 
 الرعاية الاجتماعية

 16 أحمد محمد عميش

 اجستيرم أسيوط م1211
أسوواليب التفكيوور التخطيطووي كموودخل لتطوووير جووودة 

 خدمات الصحية المصريةال
إيمان غدير مصطفي 

 11 أحمد
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قمث ثبلإشراف الحذريجي الثبوي عشر: مؤسسبت الحذريت الميذاوي الحي  

 -ثهب:

 

 م المؤسسة  م المؤسسة

 1 إدارة التخطيط بالضمان الاجتماعي 9 التأمين الصحي.

 2 إدارة الدفاع الاجتماعي. 11 معهد جنوب مصر للأورام.

 3 الوحدة الشاملة لرعاية الأحداث. 11 مركز الفتيات المعوقات.

 4 كلية العلوم.  رعاية الشباب 12 إدارة الأندية الثقافية.

 5 وحدة ثاني بالتضامن الاجتماعي. 13 الجمعية الشرعية.

 6 إدارة الشئوون الاجتماعية. 14 إدارة التخطيط بالشئوون الاجتماعية.

 7 المركز الثقافي للمكفوفين. 15 الاستاد الرياضي بالجامعة. 
 

 


