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 مركز البحوث الإجتماعية والتدريب
 كمية الخدمة الاجتماعية _ جامعة اسيوط

 
 الاجتماعية والتدريبنبذه عن مركز البحوث 

 انشاء عمى  المتضمن الموافقة  31/1/3134( الصادر بتاريخ 341بقرار) موافقة المجمس الأعمى لمجامعات
بجامعة اسيوط واعتماد لائحتو المالية والإدارية ) كوحدة ذات طابع البحوث الاجتماعية والتدريب مركز 
 خاص(

  :الموافقة بانشاء مركز البحوث الاجتماعية  13/1/3133( بتاريخ 433)  بجمستو رقمموافقة مجمس الجامعة
 ولائحتو المالية والإدارية. )وحدة ذات طابع خاص( والتدريب بكمية الخدمة الاجتماعية بالجامعة

 : صدارىا من  3/3/3135بجمستيا المنعقدة بتاريخ  موافقة وزارة المالية ( 451مجمس الجامعة بجمستو رقم )وا 
 .35/3/3135بتاريخ  دةالمنعق

 :كمية الخدمة الاجتماعية _ جامعة اسيوط مقر المركز 
 331:ت داخمى    
 :1663142637/1663142754/1663143113 ت خارجى 
 :اجتماع( 33) عدد اجتماعات مجمس إدارة المركز 

 
 رسالة المركز 

جراء يسعى مركز البحوث الإجتماعية والتدريب إلى معاونة الجامعة وكمية الخدمة  الإجتماعية فى تطوير أدائيا وا 
البحوث الإجتماعية والدراسات العممية وزيادة قدرات وميارات العاممين والأكادميين القائمين عمى العممية البحثية 
والإرتقاء بالخدمات المينية والممارسة فى مختمف المؤسسات والييئات الإجتماعية بيدف الإرتقاء بالخدمات التى 

لممجتمع بصفة عامة ولمطلاب والسادة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والعاممين بصفة خاصة وتدبير تقدميا سواء 
 موارد مالية ذاتية لمجامعة تمشيآ مع السياسة العامة لمدولة وتخفيف العبء عن الموازنة العامة لمدولة.

 
 
 



  رؤية المركز 
رفع القدرات التدريبية والتأىيمية لمكوادر المجتمعية الأكاديمية تحقيق تميز فى إجراء البحوث الإجتماعية والعممية وفى 

 والمينية بما يسيم فى حل مشكلات المجتمع المحمى الحالية والمستقبمية وتحقيق الرفاىية ليا.
 

 : أىداف مركز البحوث الاجتماعية والتدريب 
ماعية وغيرىا فيما وتعمق بمجال البحوث عمى كيفية التعامل عمى مواجية الكوارث الاجتتقديم الدورات التدريبية  .3

 الاجتماعية.
تقديم الاستشارات لقياس الأثر البيئى لممشروعات التنموية سواء ما يتعمق بالحماية الاجتماعية أو غيرىا من  .3

وغير ذلك من البحوث الأثار وكذا فى مجال بحوث المخدرات وبرامج علاجيا أو التطرف والإرىاب 
 الاجتماعية.

الخبرات العممية والبحثية مع الجامعات الأخرى والييئات العممية عمى الصعيد العربى والعالمى عن تبادل  .1
 طريق عقد الندوات والمؤتمرات وورش العمل.

مارس  35( المنعقدة فى 531بناء عمى مجمس الجامعة بجمستو رقم ) كما تم إضافة أىداف جديدة لممركز
( من اللائحة المالية والادارية لمركز البحوث 3عمى تعديل المادة ) الموافقةحيث صدر قرار التالى:  3132

بأىداف المركز بإضافة بعض البنود وىى الاجتماعية والتدريب بكمية الخدمة الاجتماعية بجامعة اسيوط 
 كالأتى:

ى مساعدة طلاب الجامعة عمى التغمب عمى المشكلات الأكاديمية وتوفير خدمات العلاج الاجتماعى والنفس .2
والاستشارات الأسرية والفردية والجماعية لجميع الفئات العمرية المختمفة واسرىم فى حدود إمكانية الوحدة، 
 فضلا عن تدبير موارد مالية وذاتية لمجامعة ولمكمية وعقد بروتوكلات تعاون مع مؤسسات المجتمع من خلال

دارى وضع تصور ممع  )وحدة العلاج الاجتماعى والاستشارات الأسرية ( لوحدة العلاج الاجتماعى الى وا 
 تتبع اللائحة المالية والإدارية لمركز البحوث الاجتماعية والتدريب بالكمية.والاستشارات الأسرية 

 
تقديم الخدمات المساندة التى تدعم البيئة التعميمية والبحثية وغيرىا من تحميل احصائى وترجمة وتنسيق وتدقيق  .3

من الخدمات والوسائل المتعددة وتسويقيا مما يزيد من جودة الانتاج العممى  لغوى وطباعة وتصوير وغيرىا
دارى لموحدة تتبع اللائحة المالية والإدارية لمركز البحوث  معوالمعرفى لمكمية  ىوالبحث وضع تصور مالى وا 

البحوث مركز الخدمات العامة بالكمية كوحدة تتبع وحدة أنشطة  لالاجتماعية والتدريب بالكمية من خلا
 الاجتماعية والتدريب بالكمية .

ايداع حصيمة انتفاع قاعة الاستاذ الدكتور/ مصطفى كمال بالكمية وقاعة الاستاذ الدكتور/ ماىر أبو المعاطى  .4
من خلال  بالكمية فى حساب مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بكمية الخدمة الاجتماعية _ جامعة اسيوط

 والندوات العممية وغيرىا من المشاركات العممية والمجتمعية بيما .عقد المؤتمرات والمناقشات 
 

 



 تشكيل مجمس إدارة مركز البحوث الاجتماعية والتدريب

 
 

 الجياز الإدارى لممركز 
 الوظيفة الاسم م 
 المدير الإدارى لممركز  إيمان عبد رب النبى محمد   .3
 أخصائية اجتماعية بالمركز  آمال محمود حنفى  .3
 أخصائية اجتماعية بالمركز)يومية( أسماء حسين مصطفى   .1

 
 
 



 التى قام بيا المركز المشاريع والدراسات الميدانية

  وبناء الطاقة الكيرومائيةالمسح الإجتماعى الاقتصادى للأسر المتأثرة بمشروع قناطر اسيوط الجديدة      
 بالتعاون مع الييئة الألمانية ووزارة الرى والزراعة المصرية  ) المرحمة الثانية (

 

 

 

  ون مع بالتعا  أسباب عزوف سكان اسيوط عن الانتقال والمعيشة الى مدينة اسيوط الجديدةدراسة بعنوان
 محافظة اسيوط وجامعة اسيوط



 

  جمع البيانات   السائقينخطورة واضطرابات النوم وعلاقتيا بحوادث الطرق ومشكلات  عنجمع بيانات
)استبيان عن خطورة واضطرابات النوم وعلاقتيا بحوادث الطرق ومشكلات السائقين ( فى إطار التعاون 

يجاد حل لممشكلات المجتمعية بالتعاون مع  المثمر بين جامعة اسيوط وكمية الخدمة الإجتماعية فى دراسة وا 
 جمعية الطب التكاممى .

 مدى وعى الشباب الجامعى بالتغير المناخى التى قام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب حول  ميدانية دراسة
 وأثاره السمبية عمى البيئة 

                   



 

  دراسة مطبقة عمى  دور الجامعة في تنمية وعى الشباب الجامعى بالمواطنة البيئية :بعنوان ميدانيةدراسة
 جامعة اسيوط–طلاب كمية الخدمة الاجتماعية 

 
 وعى الشباب الجامعى لمشكمة التنمر الإلكترونى وآثاره عمى المجتمع وكيفية مواجيتو :بعنوان ميدانية دراسة 

  .دراسة مطبقة عمى طلاب كمية الخدمة الاجتماعية
 المصرى ودور الخدمة الإجتماعية فى توعية الشباب " تأثير الشائعات عمى المجتمع بعنوان  ميدانية دراسة

  جامعة اسيوط –دراسة مطبقة عمى طلاب كمية الخدمة الاجتماعية  بمخاطرىا" الجامعى
 قياس رضا الطلاب ذوى اليمم من الخدمات والبرامج المقدمة ليم فى جامعة اسيوط :بعنوان ميدانية راسةد 

تمكين " لدعم الطلاب ذوى  الجميورية عبد الفتاح السيسى "فخامة رئيس فى ظل المبادرة التى أطمقيا 
الإعاقة وتوفير بيئة تعميمية دامجة تتيح فرصا متكافئة لجميع فئات المجتمع الجامعى ونظرا لدور الخدمة 

 الاجتماعية البارز فى رعاية ذوى اليمم ومعرفة احتياجاتيم.
 

 )المشاركة المجتمعية( :التعاون المشترك
 

  وبناء الطاقة الكيرومائيةالمسح الإجتماعى الاقتصادى للأسر المتأثرة بمشروع قناطر اسيوط الجديدة      
 بالتعاون مع الييئة الألمانية ووزارة الرى والزراعة المصرية  ) المرحمة الثانية (

  اليونسيف باسيوط مع جمعية الطفولة والتنمية التابعة لمنظمةقام مركز البحوث بعمل إحتفالية بالتعاون 
 .وكانت بعنوان )الممارسات الضارة ضد المرأة(

  قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب  مشروع بعنوان )عزوف الشباب عن الانتقال والمعيشة  مدينة اسيوط
بالتعاون مع   أسباب عزوف سكان اسيوط عن الانتقال والمعيشة الى مدينة اسيوط الجديدة (الجديدة 
لدراسة اسباب عزوف سكان أسيوط نحو الانتقال الى مدينة اسيوط الجديدة  سيوط وجامعة اسيوطمحافظة ا

 .ووضع حمول وتوصيات فعالة لمعالجتيا
 يجاد حل لممشكلات  فى إطار التعاون المثمر بين جامعة اسيوط وكمية الخدمة الإجتماعية فى دراسة وا 

)استبيان عن خطورة واضطرابات النوم جمع البيانات تم التعاون مع جمعية الطب التكاممى المجتمعية ب
 وعلاقتيا بحوادث الطرق ومشكلات السائقين ( 

  المجمس القومى لمسكان ومركز البحوث الاجتماعية والتدريب بكمية الخدمة الاجتماعيةفى اطار التعاون بين 
 / جامعة اسيوط والذى ييتم بدراسة المشكلات الاجتماعية والبيئية والسكانية وغيرىا من المشكلات فى مراكز 



تحسين الخصائص السكانية والبيئية ) ديروط/ أبو تيج /أبنوب( ضمن فاعميات المبادرة الرئاسية ) بداية( 
 لقرى صعيد مصر

رية الشئون الصحية ومركز البحوث الاجتماعية والتدريب بكمية فى اطار التعاون بين المجمس القومى لمسكان ومدي
الخدمة الاجتماعية /جامعة اسيوط وطبقا لتوجييات القيادة السياسية بالعمل عمى تحسين الخصائص السكانية وفى 

قيا ظل الخطة العاجمة لتحسين الخصائص السكانية والتنمية البشرية احدى فاعميات المبادرة الرئاسية والتى اطم
 دولة رئيس الوزراء.

الساعة التاسعة صباحا حتى  34/1/3133: 33/1/3133تم عقد ورشة عمل يومى) الثلاثاء/ الأربعاء( الموافق 
الساعة الواحدة ظيرا بمركز التدريب بالمعيد الفنى الصحى باسيوط وذلك لتدريب سفراء الوعى السكانى ) طلاب 

ة الاجتماعية ( والمقيمين بمراكز ديروط / أبو تيج/ أبنوب لتحسين متطوعين من الفرقى الثالثة  كمية الخدم
 منطقة عمى مستوى الجميورية منيا الثلاث مراكز سابقة الذكر. 51الخصائص السكانية والمنفذه فى 

 تحت اشراف كلامن :
 أ.م.د/ جابر فوزى محمد              مدير المركز

 ر الإدارى لممركزأ/ إيمان عبد رب النبى محمد         المدي
 بالتعاون مع الاستاذ / محمد عبده بخيت مدير المجمس القومى لمسكان وعضو مجمس ادارة المركز

 والاستاذ/ حسنى رجب مدير العلاقات العامة بمديرية الصحة ومقرر المجمس القومى لممرأة.
 

 وقد شرفنا بالحضور معالى المواء الدكتور الوزير/ ىشام أبو النصر محافظ اسيوط 
وقد قدم توجييات لمشباب المتطوعيين بأىمية التطوع والمشاركة المجتمعية وتوضيح مفيوم التسويق الاجتماعى 

 وقدم نصائح لمشباب الجامعى .
 وقد حاضر فى الورشة كلا من:

العال  القائم بعمل عميد الكمية ووضحت دور الاخصائى الاجتماعى فى عممية الاستاذ الدكتور/ إيمان عبد 
 المشاركة المجتمعية 

 الاستاذ/ محمد عبده بخيت الاستاذ / محمد عبده بخيت مدير المجمس القومى لمسكان وعضو مجمس ادارة المركز
 قومى لممرأة.والاستاذ/ حسنى رجب مدير العلاقات العامة بمديرية الصحة ومقرر المجمس ال

 
 وتناولت الورشة الموضوعات التالية:

  -تنظيم الاسرة والصحة الانجابية -التواصل الاجتماعى لتغيير السموك –المشكمة السكانية  
 الادوار والمسئوليات  –الاقتصاد السموكى /الدعوة وكسب التأييد 



    
 

       
 

 
 

  جامعة اسيوط متمثمة فى مركز البحوث الاجتماعية والتدريب التعاون المشترك بين كمية الخدمة الاجتماعية
مع وحدة السكان )حى شرق( بمحافظة اسيوط فى دعم البرنامج السكانى بالمحميات لبناء الانسان المصرى 

الصادر عن التنمية المحمية  3133( لسنة 322بناء عمى الكتاب الدورى رقم )  والاستثمار فى الثروة البشرية
م البرنامج السكانى بالمحميات لبناء الانسان المصرى والاستثمار فى الثروة البشرية فقد وجت فى اطار دع

السيدة الدكتوره/ وزيرة التنمية المحمية ان تقوم وحدات السكان بالمحافظات فى رصد المشكلات وتحميميا 
 معات والكميات المختمفة .ووضع الحمول اللازمة وذلك من خلال التنسيق مع الجيات المعنية ومن بينيا الجا

 

 



 التى قام بيا المركز:الندوات وورش العمل الدورات التدريبية و 

 "لطالب يمنى الجنسية. "الدورات التخصصية فى خدمة الفرد دورة تدريبية تخصصية بعنوان 
  قام مركز البحوث بعمل إحتفالية بالتعاون مع جمعية الطفولة والتنمية التابعة لمنظمة اليونسيف باسيوط وكانت

  )حقائق عن ختان الإناث(ندوة بعنوان تضمن  )الممارسات الضارة ضد المرأة(بعنوان 
  بيدف نشر ثقافة التميز لتطوير الجياز الإدارى بما  0202جائزة مصر لمتميز الحكومى لعام لقاء تثقيفى عن

لتحقيق رضا المتعاممين والإرتقاء بمستوى الخدمات الحكومية ودعما لمتنافسية  3111يواكب رؤية مصر 
والعمل بروح الفريق لإحداث نقمة فى الأداء المؤسسى وتطوير وتنمية القدرات البشرية لتشجيع المنافسة بين 

ة وتحقيق معدلات أفضل الرضا لممواطنين وتعزيز روح الإبتكار والإبداع والتميز فى المؤسسات الحكومي
 المجتمع المصرى. 

  قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل ) ورشة عمل( ضمن برامج التدريب الميدانى لطلاب الفرقة
يئة ودور الخدمة الاجتماعية فى لتعريف الشباب الجامعى بالتغير المناخى وأثاره السمبية عمى البالرابعة 

 مواجية تحديات التغير المناخى.
  قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بإختيار سفراء لممركز لخدمة  31/1/3131بتاريخ

الوعى والثقافة البيئية وتوضيح دور الخدمة الاجتماعية الخضراء  بين شباب الجامعة  البيئة لنشر
 ح الانتماء والمشاركة الايجابية لدى الشباب لخدمة المجتمع والبيئة .والمجتمع لتنمية وتعزيز رو 

 .)مرفق لدى سيادتكم صور لسفراء مركز البحوث الاجتماعية والتدريب لخدمة البيئة( 

 



 

قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل ) ورشة عمل( ضمن برامج  31/1/3131تاريخ 
الرابعة لتعريف الشباب الجامعى بالتغير المناخى وأثاره السمبية عمى التدريب الميدانى لطلاب الفرقة 

 البيئة ودور الخدمة الاجتماعية فى مواجية تحديات التغير المناخى.

 

 



 

 
قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بحممة توعية بيئية وعرض ممصقات  32/1/3131_بتاريخ 

لحماية البيئة بكمية الخدمة الاجتماعية _ جامعة اسيوط  بمشاركة طلابية لتوعية الشباب الجامعى 
 عن كيفية الحفاظ عمى البيئة وترشيد استيلاك الطاقة والمياه 

اعية والتدريب بالكمية لتوعية الشباب الجامعى عن مرفق لصور مشاركة سفراء مركز البحوث الاجتم
دور الخدمة الاجتماعية الخضراء والتحول لاستخدام  الطاقة البديمة وتخفيف الآثار السمبية الناتجة 

 عن تغير المناخ.

 )مرفق لدى سيادتكم فى المرفقات صور من حممة توعية الشباب الجامعى لمحفاظ عمى البيئة( .



 
 قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بالكمية بعمل مبادرة بعنوان 33/1/3131_ بتاريخ 

) كــــــــــــن إيجـــــــــابى ( لتوعية الشباب الجامعى بكيفية الحفاظ عمى البيئة وترشيد استيلاك الطاقة 
 والمياه والتحول لاستخدام الطاقة البديمة .

من المبادرة ومشاركة الشباب الجامعى لمبادرة ) كن )مرفق لدى سيادتكم فى المرفقات نموذج وصور 
 إيجابى(( .

  

 



   
 

  بالكمية ضمن معيار الجياز  بخطط تدريبية لتطوير الجياز الادارىقيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب
  .3131/3132لعام  SDEE6الادارى لمشروع الفاعمية التعميمية  

 
قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بورشة عمل بعنوان " الاتصال  2/33/3131_بتاريخ  

والعلاقات الانسانية" ضمن ورش عمل تطوير الاداء المينى لمعاممين بالجياز الادارى بالكمية لمعيار 
وحاضرىا السيد الاستاذ الدكتور/ سعودى   SDEE6الجياز الادارى بمشروع الفاعمية التعميمية 

محمد حسن استاذ التخطيط الاجتماعى وعميد الكمية وذلك فى تمام العاشرة صباحا بقاعة السيد 
 الاستاذ الدكتور مصطفى كمال بالكمية وتناولت ورشة العمل المحاور التالية:

 العلاقات الانسانية وآثرىا عمى العمل 

 أىمية العلاقات الانسانية 

 واصفات التعامل الجدي مع الآخرينم 

 آليات حل الخلافات فى بيئة العمل 



 

 

  ( ضمن ) العمل الجماعى وبناء فريق العملنظم مركز البحوث الاجتماعية والتدريب ورشة عمل بعنوان
لمجياز سمسمة ورش عمل لتطوير الآداء المينى لمجياز الإدارى بالكمية ) مجانية( ضمن الخطة التدريبية 

 ( SDEE6الإدارى بمشروع الفاعمية التعميمية بالكمية )
 تحت رعاية السيد الأستاذ الدكتور/ أحمد المنشاوى رئيس جامعة اسيوط   11/5/3132بتاريخ 

 والسيد الأستاذ الدكتور/ سعودى محمد حسن عميد الكمية ومدير مشروع الفاعمية التعميمية
سميمان وكيل الكمية لشئون الدراسات العميا والبحوث والمدير التنفيذى لمشروع  والسيد الأستاذ الدكتور/ محمد محمد

 الفاعمية التعميمية
والسيد الأستاذ الدكتور/ عصام بدرى أحمد الاستاذ المساعد بقسم تنظيم المجتمع ورئيس معيار الجياز الادارى لمشروع 

 الفاعمية التعميمية 
 ين عام الكميةوالسيدة الاستاذة/ ىالة فتحى رياض أم

الساعة العاشرة صباحا بقاعة السيد الأستاذ  11/5/3132نظم مركز البحوث الاجتماعية والتدريب يوم الثلاثاء الموافق
 الدكتور/ مصطفى كمال بالكمية ورشة عمل بعنوان

بالكمية ) مجانية( ) العمل الجماعى وبناء فريق العمل( ضمن سمسمة ورش عمل لتطوير الآداء المينى لمجياز الإدارى 
 ( . SDEE6ضمن الخطة التدريبية لمجياز الإدارى بمشروع الفاعمية التعميمية بالكمية )

تحت اشراف الاستاذ الدكتور/ جابر فوزى محمد الاستاذ المساعد بقسم مجالات الخدمة الاجتماعية  ومدير المركز 
 ز.والأستاذة / إيمان عبد رب النبى محمد المدير الإدارى لممرك

وحاضرىا السيد الأستاذ الدكتور/ عصام بدرى أحمد الأستاذ المساعد بقسم تنظيم المجتمع بالكمية ورئيس معيار الجياز 
 الإدارى لمشروع الفاعمية التعميمية.



 وتناولت الورشة بمشاركة تفاعمية مع الجياز الإدارى بالكمية المحاور التالية:
 -خطوات بناء فريق العمل الفعال -صفات فريق العمل الناجح -الفرق بين فريق العمل والجماعة –مفيوم فريق العمل 

 تحديات فريق العمل وآليات حل الصراع فى فريق العمل.
 وانتيت ورشة العمل فى تمام الساعة الواحدة ظيرا فى نفس اليوم.

 
https://www.aun.edu.eg/social_work/ar/unit/it/managment 

 

 
 

        
 

       
تحت رعاية السيد الأستاذ الدكتور/ أحمد المنشاوى رئيس جامعة اسيوط والسيد الأستاذ   13/5/3132بتاريخ  -

 الدكتور/ سعودى محمد حسن عميد الكمية ومدير مشروع الفاعمية التعميمية
والسيد الأستاذ الدكتور/ محمد محمد سميمان وكيل الكمية لشئون الدراسات العميا والبحوث والمدير التنفيذى لمشروع 

 الفاعمية التعميمية

https://www.aun.edu.eg/social_work/ar/unit/it/managment
https://www.aun.edu.eg/social_work/ar/unit/it/managment


والسيد الأستاذ الدكتور/ عصام بدرى أحمد الاستاذ المساعد بقسم تنظيم المجتمع ورئيس معيار الجياز الادارى لمشروع 
 الفاعمية التعميمية 

 والسيدة الاستاذة/ ىالة فتحى رياض أمين عام الكمية 
الساعة العاشرة صباحا بقاعة السيد الأستاذ  13/5/3132نظم مركز البحوث الاجتماعية والتدريب يوم الأربعاء الموافق

 الدكتور/ مصطفى كمال بالكمية ورشة عمل بعنوان
) التخطيط الإستراتيجى( ضمن سمسمة ورش عمل لتطوير الآداء المينى لمجياز الإدارى بالكمية ) مجانية( ضمن 

( تحت اشراف الاستاذ الدكتور/ جابر SDEE6)الخطة التدريبية لمجياز الإدارى بمشروع الفاعمية التعميمية بالكمية 
فوزى محمد الاستاذ المساعد بقسم مجالات الخدمة الاجتماعية  ومدير المركز والأستاذة / إيمان عبد رب النبى محمد 

 المدير الإدارى لممركز. 
بالكمية ورئيس معيار  وحاضرىا السيدة الأستاذ الدكتور/ سناء محمد زىران الأستاذ المساعد بقسم التخطيط الاجتماعى

 التخطيط الاستراتيجى لمشروع الفاعمية التعميمية بالكمية.
 وتناولت الورشة بمشاركة تفاعمية مع الجياز الإدارى بالكمية المحاور التالية:

منيجية إعداد الخطة  -عناصر بناء الخطة الاستراتيجية -أىمية التخطيط الإستراتيجى -مفيوم التخطيط الإستراتيجى
 .الاستراتيجية

 وانتيت ورشة العمل فى تمام الساعة الثانية عشر ظيرا فى نفس اليوم.
https://www.aun.edu.eg/social_work/ar/unit/it/managment 

 

 
 

                 

https://www.aun.edu.eg/social_work/ar/unit/it/managment
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 تحت رعاية السيد الأستاذ الدكتور/ أحمد المنشاوى         رئيس جامعة اسيوط  -
 والسيد الأستاذ/ شوكت صابر                               أمين عام الجامعة ووكيل أول وزارة 

 أمين عام الجامعة المساعد      والسيدة الدكتورة / بثينة محمد الفاتح                    
 شراف السيد الأستاذ الدكتور/ سعودى محمد حسن    عميد الكمية وتحت ا

نائب رئيس مجمس إدارة المركز وكيل الكمية لشئون                 والسيد الأستاذ الدكتور/ محمد محمد سميمان
 الدراسات العميا والبحوث 

  والسيد الأستاذ الدكتور/ جابر فوزى رياض                     مدير المركز
 والسيدة الاستاذة/ ىالة فتحى رياض                           أمين عام الكمية 

 والسيده الاستاذة / إيمان عبد رب النبى محمد                 المدير الإدارى لممركز 
السيد بقاعة  الساعة العاشرة صباحا 35/6/3132يوم) الثلاثاء( الموافق نظم مركز البحوث الاجتماعية والتدريب 
  ندوة تثقيفية بعنوانالأستاذ الدكتور/ مصطفى كمال بالكمية 

 () المستيدفات الخاصة بالأىداف الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد الإدارى

وقد شرفنا بالحضور السيد الأستاذ/ شوكت صابر أمين عام الجامعة ووكيل أول وزارة والسيد الدكتور/ مصطفى  
ية وافتتحت الندوة  بكممة من السيد الأستاذ/ شوكت صابر أمين عام الجامعة والسيد الأستاذ مرسى منسق الاستراتيج

 الدكتور/ سعودى محمد حسن عميد الكمية وحاضرىا السيد الدكتور/ مصطفى مرسى 

 وتناولت الندوة المحاور الآتية:

 م 3131/3111التعريف بأىداف الاستراتيجية الثالثة لمكافحة الفساد  .3
 المعنية لمكافحة الفساد الجيات .3
 أسباب ظيور الفساد الإدارى .1
 أنماط الفساد الإدارى والآثار المترتبة عميو .2
 مظاىر الفساد الإدارى .3



 وسائل مواجية الفساد لمحد من ىذه الظاىرة .4
 وانتيت الندوة فى تمام الساعة الواحدة ظيرا.

https://www.aun.edu.eg/social_work/ar/unit/it/managment 
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 . 
  / فى اطار التعاون بين المجمس القومى لمسكان ومركز البحوث الاجتماعية والتدريب بكمية الخدمة الاجتماعية

جامعة اسيوط والذى ييتم بدراسة المشكلات الاجتماعية والبيئية والسكانية وغيرىا من المشكلات فى مراكز ) 
 اية( ديروط/ أبو تيج /أبنوب( ضمن فاعميات المبادرة الرئاسية ) بد

" المشاركة الطلابية المجتمعية فى تحسين الخصائص السكانية والبيئية لقرى صعيد نظم المركز ندوة بعنوان 
 وحاضرىا الاستاذ/ محمد عبده مدير المجمس القومى لمسكانمصر كعمل تطوعى "



الاجتماعية والتدريب فى اطار التعاون بين المجمس القومى لمسكان ومديرية الشئون الصحية ومركز البحوث 
بكمية الخدمة الاجتماعية /جامعة اسيوط وطبقا لتوجييات القيادة السياسية بالعمل عمى تحسين الخصائص 
السكانية وفى ظل الخطة العاجمة لتحسين الخصائص السكانية والتنمية البشرية احدى فاعميات المبادرة 

 الرئاسية والتى اطمقيا دولة رئيس الوزراء.
 

 لتدريب سفراء الوعى السكانى ) طلاب ل بمركز التدريب بالمعيد الفنى الصحى باسيوط وذلك ورشة عم
والمقيمين بمراكز ديروط / أبو تيج/ أبنوب لتحسين  متطوعين من الفرقة الثالثة  كمية الخدمة الاجتماعية (

 سابقة الذكر. منطقة عمى مستوى الجميورية منيا الثلاث مراكز 51الخصائص السكانية والمنفذه فى 
/  المجمس القومى لمسكان ومركز البحوث الاجتماعية والتدريب بكمية الخدمة الاجتماعيةفى اطار التعاون بين 

جامعة اسيوط والذى ييتم بدراسة المشكلات الاجتماعية والبيئية والسكانية وغيرىا من المشكلات فى مراكز  ) 
تحسين الخصائص السكانية والبيئية لقرى ديروط/ أبو تيج /أبنوب( ضمن فاعميات المبادرة الرئاسية ) بداية( 

 صعيد مصر

رية الشئون الصحية ومركز البحوث الاجتماعية والتدريب بكمية فى اطار التعاون بين المجمس القومى لمسكان ومدي
الخدمة الاجتماعية /جامعة اسيوط وطبقا لتوجييات القيادة السياسية بالعمل عمى تحسين الخصائص السكانية وفى 

قيا ظل الخطة العاجمة لتحسين الخصائص السكانية والتنمية البشرية احدى فاعميات المبادرة الرئاسية والتى اطم
 دولة رئيس الوزراء.

الساعة التاسعة صباحا حتى  34/1/3133: 33/1/3133تم عقد ورشة عمل يومى) الثلاثاء/ الأربعاء( الموافق 
الساعة الواحدة ظيرا بمركز التدريب بالمعيد الفنى الصحى باسيوط وذلك لتدريب سفراء الوعى السكانى ) طلاب 

ة الاجتماعية ( والمقيمين بمراكز ديروط / أبو تيج/ أبنوب لتحسين متطوعين من الفرقى الثالثة  كمية الخدم
 منطقة عمى مستوى الجميورية منيا الثلاث مراكز سابقة الذكر. 51الخصائص السكانية والمنفذه فى 

 تحت اشراف كلامن :
 أ.م.د/ جابر فوزى محمد              مدير المركز

 ر الإدارى لممركزأ/ إيمان عبد رب النبى محمد         المدي
 بالتعاون مع الاستاذ / محمد عبده بخيت مدير المجمس القومى لمسكان وعضو مجمس ادارة المركز

 والاستاذ/ حسنى رجب مدير العلاقات العامة بمديرية الصحة ومقرر المجمس القومى لممرأة.
 

 يوط وقد شرفنا بالحضور معالى المواء الدكتور الوزير/ ىشام أبو النصر محافظ اس
وقد قدم توجييات لمشباب المتطوعيين بأىمية التطوع والمشاركة المجتمعية وتوضيح مفيوم التسويق الاجتماعى 

 وقدم نصائح لمشباب الجامعى .
 وقد حاضر فى الورشة كلا من:



الاستاذ الدكتور/ إيمان عبد العال  القائم بعمل عميد الكمية ووضحت دور الاخصائى الاجتماعى فى عممية 
 لمشاركة المجتمعية ا

 الاستاذ/ محمد عبده بخيت الاستاذ / محمد عبده بخيت مدير المجمس القومى لمسكان وعضو مجمس ادارة المركز
 والاستاذ/ حسنى رجب مدير العلاقات العامة بمديرية الصحة ومقرر المجمس القومى لممرأة.

 
 وتناولت الورشة الموضوعات التالية:

  -تنظيم الاسرة والصحة الانجابية -التواصل الاجتماعى لتغيير السموك –المشكمة السكانية  
 الادوار والمسئوليات  –الاقتصاد السموكى /الدعوة وكسب التأييد 

     
 

       
 

 
 



قيام المركز بتدريب طلاب التدريب الميدانى لمفرقة الثالثة عمى اختبار كيف تعمل بصورة أفضل  33/3/3134 -
بيدف تنمية ميارة التقييم الذاتى المينى ومساعدة الطلاب عمى اكتشاف نفاط القوة والضعف لدييم وتعزيز مفيوم 

ئية الاجتماعية / رانيا حسن الاخصاداشراف داء المينى.بالتطوير المينى المستمر واعداد خطة تحسين ذاتى للأ
  وأ/ إيمان عبد رب النبى محمد المدير الادارى لممركز  بالمركز

قيام المركز بعمل ورشة عمل بعنوان " كيفية اعداد الخطة البحثية وتوثيق البحث العممى" لطلاب  35/3/3134 -
وأ/ إيمان عبد رب  الاخصائية الاجتماعية بالمركز/ رانيا حسن دالتدريب الميدانى لمفرقة الثالثة تحت اشراف 

صياغة  –بيدف تعريف طلاب بمراحل البحث العممى) تحديد المشكمة  النبى محمد المدير الادارى لممركز 
الأىداف والفروض والتساؤلات وأداوات جمع البيانات( وتدريب الطلاب عمى الربط بين المشكمة الميدانية والاطار 

 النظرى.
 

قيام المركز بعمل ورشة عمل بعنوان" الخدمة الاجتماعية الالكترونية الذكية" لطلاب التدريب  36/3/3134 -
وأ/ إيمان عبد رب  / رانيا حسن الاخصائية الاجتماعية بالمركزدالميدانى لمفرقة الثالثة تحت اشراف لمفرقة الثالثة 

يارات ممارسة الخدمة الاجتماعية الالكترونية بيدف اكساب الطلاب ملنبى محمد المدير الادارى لممركز ا
وتوضيح الفروق بين الممارسة التقميدية والممارسة الرقمية وتدريب الطلاب عمى استخدام أدوات التواصل 
الالكترونى المينى وتنمية الوعى بأخلاقيات المينة فى اممارسة عبر الانترنت والتعرف عمى تطبيقات الذكاء 

 تواصل المينى.الاصطناعى فى دعم ال
 

قيام المركز بعمل ورشة عمل بعنوان " ادمان المخدرات "لا لمتعاطى" لطلاب التدريب الميدانى  32/3/3134 -
وأ/ إيمان عبد رب النبى محمد المدير الادارى / رانيا حسن الاخصائية الاجتماعية دلمفرقة الثالثة تحت اشراف 

بمشكمة ادمان المخدرات وآليات التدخل المينى لموقاية والعلاج بالمركز بيدف بيدف رفع وعى الطلاب  لممركز 
والتميز بين التعاطى والادمان والتعرف عمى الاسباب النفسية والاجتماعية المؤدية للادمان تنمية دور الاخصائى 

 الاجتماعى فى التوعية والدعم الاسرى.
/ دريب الميدانى لمفرقة الثالثة تحت اشراف قيام المركز بعمل ورشة رمضانية لطلاب التد 33/1/3134بتاريخ  -

بيدف تعزيز  وأ/ إيمان عبد رب النبى محمد المدير الادارى لممركز  رانيا حسن الاخصائية الاجتماعية بالمركز
القيم الروحية والاجتماعية فى شير رمضان المبارك وتنمية روح التعاون والعمل الجماعى بين الطلاب وربط 

 فى دعم قيم التكافل فى المجتمع. الخدمة الاجتماعية
 

قيام  من خلال المبادرة البيئية لمركز البحوث الاجتماعية والتدريبالمشاركة الطلابية لفاعميات  37/1/3134 -
" لمتوعية طلاب التدريب الميدانى لمفرقة الرابعة بالمركز بعمل لوحة استرشادية لمتوعية بورشة عمل قام بيا 

تحت اشراف أ/ آمال محمود حنفى 3134لعام " لطاقة لتحقيق الإستدامة البيئيةبضرورة ترشيد استيلاك ا
 الاخصائية الاجتماعية بالمركز وأ/ إيمان عبد رب النبى المدير الادارى لممركز 

 



 :وحملات التوعيةالنشرات الثقافية 
  من خلال  المستجدبتوعية الطلاب لموقاية من مرض كورونا قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب

 ممصقات ونشرات لمتوعية تم وضعيا امام المدرجات الدراسية مع اتخاذ الاجراءات لموقاية من كورونا.
 

 حيث تناول الفرق بين العمم التقميدى والتعمم اليجين فى الجامعات  ) التعمم اليجين ( بعنوان نشرة ثقافية
ومميزاتو وعيوبو واتجاه الجامعات لمتطبيق فى ظل جائجة كورونا وتم النشر عمى موقع المركز الإلكترونى  

 عمى صفحة الكمية 
 حيث تناول فييا عدة  " " كيفية إدارة الأزمات قام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب نشرة  ثقافية بعنوان

محاور من بداية التعريف بالأزمة وخصائصيا والمراحل التى تمر بيا الأزمة وانواع الازمات والاسموب العممى 
 لمواجية الازمة وكيفية ادارة الازمات فى ظل ازمة فيروس كورونا وتم نشره عمى موقع الكمية الالكترونى

  وتم نشره عمى موقع الكمية الالكترونى " كيفية إدارة الوقت عنوانبقام مركز البحوث الاجتماعية نشرة ثقافية 
 دور الخدمة الاجتماعية الخضراء قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل نشرة بيئية مجتمعية بعنوان (

 ( 3111فى إطار استراتيجة التنمية المستدامة _ رؤية مصر  (فى مواجية الأثار السمبية لمتغير المناخى
  بحممة توعية بيئية وعرض ممصقات لحماية البيئة بكمية الخدمة قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب

الاجتماعية _ جامعة اسيوط  بمشاركة طلابية لتوعية الشباب الجامعى عن كيفية الحفاظ عمى البيئة 
  وترشيد استيلاك الطاقة والمياه

  كيفية عمل بعنوانحمقة بحثية بتدريب طلاب التدريب الميدانى  مركز البحوث الاجتماعية والتدريبقام (
 وتوثيق البحث العممى لمبحوث الاجتماعية 

  لمتوعية باىداف المركز ورسالتو والرؤية والمشروعات بامفمت خاص بمركز البحوث الاجتماعية والتدريب
 التى قام بيا وتشكيل مجمس الادارة .

 الاتصال والعلاقات الانسانية وآثرىا عمى لتدريب بعمل نشرة ثقافية بعنوان قيام مركز البحوث الاجتماعية وا "
 العمل

 "الجرائم الالكترونية وكيفية القضاء عميو قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل نشرة ثقافية بعنوان 
تناولت تعريفيا وأشكاليا وانواعيا وخصائص الجرائم الالكترونية وأىدافيا ودوافعياومخاطر الجرائم الالكترونية 

 عمى المجتمع وطرق التصدى ليا.
  0202لمتعريف " باستراتيجية مصر لتمكين المرأة قام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل نشرة ثقافية" 

 بالكمية وعمى موقع الكمية الالكترونى وتمنشرىا لمجياز الادارى
  قام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل نشرة ثقافية لمتعريف " باستراتيجية مصر  34/3/3132بتاريخ

نشرىا لمجياز الادارى بالكمية وعمى موقع الكمية الالكترونى مرفق صورة من النشرة  " وتم3111لتمكين المرأة 
 ومات الرجاء زيارة موقع الكمية . الثقافية لمزيد من المعم



 https://www.aun.edu.eg/social_work/ar/unit/it/managment 
 

  
 

 وتم  " العمل" العمل الجماعى وبناء فريق قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل نشرة ثقافية بعنوان
نشرىا لمجياز الادارى عمى جروب مديرى الادارات والعاممين بالكمية عمى الواتساب وعمى صفحة المركز عمى 

 موقع الكمية الالكترونى لتطوير ورفع كفاءة الجياز الادارى بالكمية.
 وتم نشرىا لمجياز  " التخطيط الاستراتيجىقيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل نشرة ثقافية بعنوان "

الادارى عمى جروب مديرى الادارات والعاممين بالكمية عمى الواتساب وعمى صفحة المركز عمى موقع الكمية 
 الالكترونى لتطوير ورفع كفاءة الجياز الادارى بالكمية.

 وتشمل  القدرات"دور التدريب المينى فى تنمية " قيام مركز البحوث الاجتماعية بعمل نشرة ثقافية بعنوان
النشرة  العناصر التالية مفيوم التدريب/ أنواع التدريب/ أىمية التدريب/ التدريب المينى/ الميارات المكتسبة فى 
التدريب المينى/ فوائد التدريب المينى/ التحديات التى تواجو برامج التدريب المينى فى تنفيذىا وفاعميتيا. وتم 

 ركز البحوث الاجتماعية التابع لموقع الكمية الالكترونى.  نشر النشرة الثقافية عمى صفحة م
  نظم مركز البحوث الاجتماعية والتدريب زيارة ميدانية لمدرسة الوحدة العربية الابتدائية المشتركة بمحافظة

لت اسيوط بالتعاون مع طلاب التدريب الميدانى لمركز البحوث الاجتماعية والتدريب لمفرقة الرابعة بالكمية تناو 
) كيفية إدارة الوقت /تقدير الذات / التنمر وكيفية التصدى فقرات توعويى لطلاب المدرسة وىى كالتالى: 

وتم عرض أشكال ولوحات إرشادية لمطلاب لتسييل عممية التعمم قام بيا طلاب التدريب لمسموك العدوانى( 
 مدرسة لتشجيعيم عمى المشاركة الفعالة .الميدانى لممركز وتم أىدافيا لممدرسة كما تم توزيع جوائز لطلاب ال

  الحرائق وكيفية تجنبيا داخل بيئة العمل"قام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل نشرة ثقافية بعنوان " 
تناولت النشرة انواع الحرائق ومخاطرىا واسبابيا وتقييم مخاطر الحرائق مفيوم السلامة والصحة المينية فى 

داف ادارة انظمة الامن والسلامة المينية ودور التدريب والتأىيل فى مكافحة الحرائق مكافحة الحرائق واى
وتعميمات ماذا تفعل عند حدوث الحرائق وتعميمات استخدام طفاية الحريق وتم اعلانيا عمى موقع الكمية 

 الالكترونى ووزعت عمى جروب العاممين ومدير الادارات بالكمية .
 ممخص لخطوات توثيق البحث العممى وشرح توثيق المراجع عية والتدريب بعمل قام مركز البحوث الاجتما

الحديثة لمتسييل عمى الباحثين والدارسين والطلاب وتدريبيم عمى كيفية التوثيق  والمصادر بالطرق العممية
 العممى .

https://www.aun.edu.eg/social_work/ar/unit/it/managment
https://www.aun.edu.eg/social_work/ar/unit/it/managment


  مشرفة المجموعة قيام طلاب التدريب الميدانى لمركز البحوث الاجتماعية والتدريب مع  31/3/3134بتاريخ
من المركز بحضور محاضرة مع السيد الأستاذ الدكتور/ أحمد المنشاوى رئيس الجامعة ومعالى السفير تميم 
خلاف المتحدث الرسمى باسم وزارة الخارجية واليجرة وشئون المصريين بالخارج وبحضورالسيد الدكتور/ محمد 

البيئة  وذلك فى اطار التواصل بين الجامعة عدوى نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية 
ومؤسسات الدولة حيث القى محاضرة بعنوان " دور الدبموماسية المصرية فى مواجية التحديات الاقميمية " 

( 3ضمن الفاعميات والانشطة التى تنظميا الجامعة لتعزيز وعى الطلاب بالقضايا الإقميمية والدولية بمدرج)
 سيوط.جامعة ا -بكمية التجارة

            
  ممخص لخطوات البحث العممى تسيل لمدراسين والباحثين كيفية قام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بعمل

 وتم نشره عمى صفحة المركز لموقع الكمية الإلكترونى جامعة اسيوط. اجراء لبحث العممى
 37/1/3134  قيام  من خلال البحوث الاجتماعية والتدريبالمبادرة البيئية لمركز المشاركة الطلابية لفاعميات

" لمتوعية بضرورة ترشيد استيلاك طلاب التدريب الميدانى لمفرقة الرابعة بالمركز بعمل لوحة استرشادية لمتوعية 
 3134لعام " الطاقة لتحقيق الإستدامة البيئية

 " معا لترشيد استيلاك الطاقة"

         
 



         
 

        
  

من  المبادرة البيئية لمركز البحوث الاجتماعية والتدريبالمشاركة الطلابية لفاعميات  3/2/3134و 13/1/3134 -
" لمتوعية بضرورة ترشيد قيام طلاب التدريب الميدانى لمفرقة الثالثة بالمركز بعمل لوحة استرشادية لمتوعية  خلال

 " معا لترشيد استيلاك الطاقة"3134لعام " استيلاك الطاقة لتحقيق الإستدامة البيئية
 

 مجموعة تدريب ميدانى لمركز البحوث الاجتماعية والتدريب )الفرقة الثالثة(

    
 



    
 

        
 

 
 

 :المبادرات التى قام بيا المركز
  الكمية لتوعية طلاب قيام مركز البحوث الإجتماعية والتدريب بمبادرة مركز البحوث الإجتماعية والتدريب

 والعاممين بالكمية ضد مرض الكورونا المستجد
  بمناسبة اليوم  بمبادرة لمقضاء عمى الفساد الإدارى فى المؤسساتقيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب

 العالمى لمكافحة الفساد
  لتوعية الشباب  إيجـــــــــابى () كــــــــــــن قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بالكمية بعمل مبادرة بعنوان

 الجامعى بكيفية الحفاظ عمى البيئة وترشيد استيلاك الطاقة والمياه والتحول لاستخدام الطاقة البديمة 
  قيام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بالكمية بعمل مبادرة بعنوان 33/1/3131بتاريخ 

باب الجامعى بكيفية الحفاظ عمى البيئة وترشيد استيلاك الطاقة ) كــــــــــــن إيجـــــــــابى ( لتوعية الش
 والمياه والتحول لاستخدام الطاقة البديمة .



)مرفق لدى سيادتكم فى المرفقات نموذج وصور من المبادرة ومشاركة الشباب الجامعى لمبادرة ) كن 
 إيجابى(( .

  

 

      
فى اطار التعاون بين المجمس القومى لمسكان ومركز البحوث الاجتماعية والتدريب بكمية الخدمة الاجتماعية / جامعة 
اسيوط والذى ييتم بدراسة المشكلات الاجتماعية والبيئية والسكانية وغيرىا من المشكلات فى مراكز ) ديروط/ أبو تيج 

 اية( /أبنوب( ضمن فاعميات المبادرة الرئاسية ) بد
 بقاعة أ.د/ مصطفى كمال بالكمية ندوة بعنوان  33/1/3133عقد صباح يوم الثلاثاء الموافق 

 " المشاركة الطلابية المجتمعية فى تحسين الخصائص السكانية والبيئية لقرى صعيد مصر كعمل تطوعى "
 وحاضرىا الاستاذ/ محمد عبده مدير المجمس القومى لمسكان

 
ور/ إيمان عبدالعال عميد الكمية كممتيا بتوضيح دور الإخصائى الاجتماعية فى التنمية البشرية وافتتحت الأستاذ الدكت

 فى جميع قطاعات المجتمع 



 وتناول مدير المجمس القومى لمسكان عرض لمموضوعات التالية:
 القومى لمسكان بمحافظة اسيوط التعريف بدور المجمس 
  التعريف بالمبادرة الرئاسية بداية 
  السكانى فى محافظة اسيوطالوضع 
 الخطة العاجمة  لتحسين الخصائص السكانية والتنمية البشرية احدى فاعميات المبادرة الرئاسية بداية 
   دور الشباب فى المشاركة المجتمعية فى تنفيذ المقاءات والندوات حول المشكلات الاجتماعية 
 كيفية التواصل بين فريق العمل 

يع تساؤلات الطلاب حول دورىم فى المشاركة وآليات تنفيذ المقاءات والندوات حول وتم فتح باب المناقشة لجم
 المشكلات الاجتماعية فى مراكزىم المقيمين بيا.

تحسين الخصائص السكانية والبيئية لقرى صعيد مصر وتم تسجيل رغبات الطلاب فى الفرقة الثالثة فى المشاركة فى 
 تيج /ديروط(. فى المراكز ) أبنوب/ أبوكعمل تطوعى 

اختتمت الندوة بتقديم الشكر عمى حسن التعاون بين المجمس القومى لمسكان ومركز البحوث الاجتماعية والتدريب 
 بالكمية . وانتيت الندوة فى تمام الساعة الحادية عشر صباحا.

   

  

 
 

 البنـــــــــــــــــــــود م



 تحت رعاية  -
 المواء الدكتور الوزير/ ىشام أبو النصر                   محافظ اسيوط 

 الاستاذ الدكتور/ أحمد المنشاوى                         رئيس جامعة اسيوط 
 التعميم والطلابالاستاذ الدكتور/ أحمد عبد المولى              نائب رئيس الجامعة لشئون 

 الاستاذ الدكتور/ إيمان عبد العال أحمد        رئيس مجمس الإدارة والقائم بعمل عميد الكمية 
الاستاذ الدكتور/ محمد محمد سميمان     وكيل الكمية لشئون الدراسات العميا والبحوث  ونائب رئيس مجمس ادارة 

 المركز
ومديرية الشئون الصحية ومركز البحوث الاجتماعية والتدريب بكمية فى اطار التعاون بين المجمس القومى لمسكان 

الخدمة الاجتماعية /جامعة اسيوط وطبقا لتوجييات القيادة السياسية بالعمل عمى تحسين الخصائص السكانية وفى 
اطمقيا  ظل الخطة العاجمة لتحسين الخصائص السكانية والتنمية البشرية احدى فاعميات المبادرة الرئاسية والتى

 دولة رئيس الوزراء.
الساعة التاسعة صباحا حتى  34/1/3133: 33/1/3133تم عقد ورشة عمل يومى) الثلاثاء/ الأربعاء( الموافق 

الساعة الواحدة ظيرا بمركز التدريب بالمعيد الفنى الصحى باسيوط وذلك لتدريب سفراء الوعى السكانى ) طلاب 
لخدمة الاجتماعية ( والمقيمين بمراكز ديروط / أبو تيج/ أبنوب لتحسين متطوعين من الفرقى الثالثة  كمية ا
 منطقة عمى مستوى الجميورية منيا الثلاث مراكز سابقة الذكر. 51الخصائص السكانية والمنفذه فى 

 تحت اشراف كلامن :
 أ.م.د/ جابر فوزى محمد              مدير المركز

 لمدير الإدارى لممركزأ/ إيمان عبد رب النبى محمد         ا
 بالتعاون مع الاستاذ / محمد عبده بخيت مدير المجمس القومى لمسكان وعضو مجمس ادارة المركز

 والاستاذ/ حسنى رجب مدير العلاقات العامة بمديرية الصحة ومقرر المجمس القومى لممرأة.
 

 الافتتاحية   .1
 كممة السيده الأستاذ الدكتور/ إيمان عبد العال     .0

 القائم بعمل عميد الكمية                                 
 كممة السيد الاستاذ/ محمد عبده مدير المجمس القومى لمسكان   .0

 موضوعات الندوة
 التعريف بدور المجمس القومى لمسكان بمحافظة اسيوط   .1
 التعريف بالمبادرة الرئاسية بداية   .0
 الوضع السكانى فى محافظة اسيوط  .0
 الخطة العاجمة  لتحسين الخصائص السكانية والتنمية البشرية احدى فاعميات المبادرة الرئاسية بداية   .4
 دور الشباب فى المشاركة المجتمعية فى تنفيذ المقاءات والندوات حول المشكلات الاجتماعية    .5
 كيفية التواصل بين فريق العمل   .6



 وقد شرفنا بالحضور معالى المواء الدكتور الوزير/ ىشام أبو النصر محافظ اسيوط 
وقد قدم توجييات لمشباب المتطوعيين بأىمية التطوع والمشاركة المجتمعية وتوضيح مفيوم التسويق الاجتماعى 

 وقدم نصائح لمشباب الجامعى .
 وقد حاضر فى الورشة كلا من:

العال  القائم بعمل عميد الكمية ووضحت دور الاخصائى الاجتماعى فى عممية الاستاذ الدكتور/ إيمان عبد 
 المشاركة المجتمعية 

 الاستاذ/ محمد عبده بخيت الاستاذ / محمد عبده بخيت مدير المجمس القومى لمسكان وعضو مجمس ادارة المركز
 قومى لممرأة.والاستاذ/ حسنى رجب مدير العلاقات العامة بمديرية الصحة ومقرر المجمس ال

 
 وتناولت الورشة الموضوعات التالية:

  -تنظيم الاسرة والصحة الانجابية -التواصل الاجتماعى لتغيير السموك –المشكمة السكانية  
 الادوار والمسئوليات  –الاقتصاد السموكى /الدعوة وكسب التأييد 

   
 

       
 



 
 

 37/1/3134  قيام  من خلال البحوث الاجتماعية والتدريبالمبادرة البيئية لمركز المشاركة الطلابية لفاعميات
" لمتوعية بضرورة ترشيد استيلاك طلاب التدريب الميدانى لمفرقة الرابعة بالمركز بعمل لوحة استرشادية لمتوعية 

 3134لعام " الطاقة لتحقيق الإستدامة البيئية
 " معا لترشيد استيلاك الطاقة"

         
 

         
 



        
  

من  المبادرة البيئية لمركز البحوث الاجتماعية والتدريبالمشاركة الطلابية لفاعميات  3/2/3134و 13/1/3134 -
" لمتوعية بضرورة ترشيد قيام طلاب التدريب الميدانى لمفرقة الثالثة بالمركز بعمل لوحة استرشادية لمتوعية  خلال

 " معا لترشيد استيلاك الطاقة"3134لعام " استيلاك الطاقة لتحقيق الإستدامة البيئية
 

 مجموعة تدريب ميدانى لمركز البحوث الاجتماعية والتدريب )الفرقة الثالثة(

    
 

    
 

        
 



 
 
  

 :التى قام بيا المركزالزيارات الميدانية

 لمتعرف عمى دور الاخصائى الاجتماعى فى  ميدانية لمدرسة عصمت عفيفى الاعدادية بنات باسيوط  بزيارة
المجال المدرسى والقيام بحممة تثقيفية بعنوان ) ضد التنمر( والتى قام بيا مجموعة التدريب الميدانى لتوعية 
طالبات المدرسة بمشكمة التنمر كأحد المشاكل التى يعانى منيا طلاب المدارس والأثار النفسية المترتبة عميو 

 و وعلاجو والقيام بمسابقة ثقافية مع طلاب المدرسةوكيفية التصدى ل
 يوم الأحد فى تمام الساعة العاشرة صباحا  زيارة ميدانية لمدرسة أم المومنين الاعدادية بنات باسيوط

والقيام بحممة تثقيفية " طال وطالبة لمتعرف عمى دور الأخصائى الاجتماعى فى المجال المدرسى 14بعدد"
" لتوعية الطالبات ان" التنمر الالكترونى وآثاره عمى المجتمع وكيفية التصدى لوومناقشات جماعية بعنو 

المدرسة بمشكمة التنمر الالكترونى كأحد المشاكل التى يعانى منيا طلاب المدراس والآثار النفسية المترتبة 
عرض لوحات عمييا وقيام مجموعة التدريب الميدانى بعمل مسابقات ثقافية داخل المدرسة لطالبات وتم 

 استرشادية وصور تعبيرية لاشكال التنمر الالكترونى وقاموا بتوزيع بعض اليدايا التذكارية لطلاب المدرسة.
  قام مركز البحوث الاجتماعية والتدريب بزيارة ميدانية لمدرسة أم المومنين  31/1/3132بتاريخ

" طال وطالبة 14بعدد" الاعدادية بنات باسيوط يوم الأحد فى تمام الساعة العاشرة صباحا
لمتعرف عمى دور الأخصائى الاجتماعى فى المجال المدرسى والقيام بحممة تثقيفية ومناقشات 
جماعية بعنوان" التنمر الالكترونى وآثاره عمى المجتمع وكيفية التصدى لو" لتوعية الطالبات 

المدراس والآثار  المدرسة بمشكمة التنمر الالكترونى كأحد المشاكل التى يعانى منيا طلاب
النفسية المترتبة عمييا وقيام مجموعة التدريب الميدانى بعمل مسابقات ثقافية داخل المدرسة 

لطالبات وتم عرض لوحات استرشادية وصور تعبيرية لاشكال التنمر الالكترونى وقاموا بتوزيع 
 بعض اليدايا التذكارية لطلاب المدرسة.



وكانت الزيارة تحت اشراف الاستاذة / آمال محمود حنفى الاخصائية بالمركز والمدرس المساعد/ 
ناىد جمال المشرف الاكاديمى لمجموعة التدريب الميدانى بالكمية وتم تقديم الشكر لمسيدة/ مدير 

الثانية المدرسة عمى حسن الاستقبال والتفاعل الجيد وانتيت الزيارة الميدانية فى تمام الساعة 
 عشر ظيرا 

 مرفق صور لمزيارة الميدانية 

     

     

 
 

 بالتعاون مع طلاب التدريب  زيارة ميدانية لمدرسة الوحدة العربية الابتدائية المشتركة بمحافظة اسيوط
 الميدانى لمركز البحوث الاجتماعية والتدريب لمفرقة الرابعة



والتدريب بالكمية الساعة التاسعة صباحا زيارة ميدانية نظم مركز البحوث الاجتماعية  37/3/3133بتاريخ 
لمدرسة الوحدة العربية الابتدائية المشتركة بمحافظة اسيوط بالتعاون مع طلاب التدريب الميدانى لمركز 
البحوث الاجتماعية والتدريب لمفرقة الرابعة بالكمية وبإشراف كل من م/ آلاء صلاح المعيدة بالكمية والاستاذة / 

ل محمود حنفى الاخصائية الاجتماعية بالمركز عمى الزيارة وبالتنسيق مع مدير مدرسة الوحدة العربية حيث آما
( طالبة لثلاث مجموعات تناولت فقرات توعويى لطلاب المدرسة وىى 12قسمت مجموعة التدريب وعددىا ) 

موك العدوانى( وتم عرض أشكال كالتالى: ) كيفية إدارة الوقت /تقدير الذات / التنمر وكيفية التصدى لمس
ولوحات إرشادية لمطلاب لتسييل عممية التعمم قام بيا طلاب التدريب الميدانى لممركز وتم أىدافيا لممدرسة 

 كما تم توزيع جوائز لطلاب المدرسة لتشجيعيم عمى المشاركة الفعالة .

 انتيت الزيارة فى تمام الساعة الحادية عشر صباحا 
  

          
      

      
 

 
 



 
 

 الجوائز وشيادات التقدير:
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

حصول مركز البحوث الإجتماعية والتدريب عمى شيادة شكر وتقدير من قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة عمى 
فى يوم الآداء المتميز فى إدارة المعامل والمختبرات العممية بجامعة اسيوط فى حفميا الأول االتى أقامتو جامعة اسيوط 

 التميز المعممى
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لمزيد من المعمومات يرجى الإطلاع عمى صفحة المركز عمى الموقع الالكترونى لمكمية:
waltdryb-alajtmayt-albhwth-https://www.aun.edu.eg/social_work/index.php/ar/mrkz 

 

https://www.aun.edu.eg/social_work/index.php/ar/mrkz-albhwth-alajtmayt-waltdryb
https://www.aun.edu.eg/social_work/index.php/ar/mrkz-albhwth-alajtmayt-waltdryb

