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تسعى الكلیة أن تكون رافداً من روافد التنویر والفن فى مصر وتعمل علي بناء أجیال مزودة بالعلم 
  .والمعرفة في شتي مجالات التخصص وقادرة علي الارتقاء بالذوق العام للمجتمع والبیئة المحیطة

كلیة التربیة النوعیة إحدى كلیات جامعة أسیوط وتهدف إلي إعداد معلمین متخصصین وممارسین 
مؤهلین فى مجالات التربیة الموسیقیة والتربیة الفنیة والاقتصاد المنزلي ومدربین تدریباً عالیاً على 

مكاناتها المادیة فى المهارات المطلوبة لمجال التخصص ، كما تستخدم الكلیة مواردها ا ٕ لبشریة وا
 .خدمة المجتمع وتنمیة البیئة

إعداد الكوادر المتخصصة فى التربیة الموسیقیة والتربیة الفنیة والاقتصاد المنزلي المؤهلة للتدریس 
ي ممارسة وتطویر وابتكار والمزودة بالمهارات اللازمة لمجال التخصص.إعداد فنان قادر عل

الأعمال الفنیة بمختلف تخصصات الكلیة.تعمیق الانتماء الوطني لدى طلاب الكلیة من خلال 
دراسة فنون الحضارات المصریة القدیمة وخصائصها. تنمیة القیم الجمالیة لدى طلاب الكلیة بما 

یة لتصبح بیوت خبرة یسهم فى مواجهة التلوث البصري والسمعي.العمل علي تطویر أقسام الكل
  .قادرة علي خدمة المجتمع وتنمیة البیئة
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الإقتصاد المنزلي  –التمیز في تنمیة البیئة وخدمة المجتمع من خلال التخصصات النوعیة للكلیة ( التربیة فنیة 
مجالات التخصص بما یخدم أهداف التنمیة  تكنولوجیا التعلیم) والریادة العلمیة التقنیة في -التربیة موسیقیة  -

   المستدامة والبیئة والمجتمع

إلي تفعیل دور تخصصات الكلیة   بكلیة التربیة النوعیة بجامعة أسیوط یسعى قطاع خدمة المجتمع وتنمیة البیئة
التربیة موسیقیة ) في خدمة الجامعة والمجتمع  - الإقتصاد المنزلي  –تكنولوجیا التعلیم  –النوعیة ( التربیة فنیة 

ظهار مدى التمكن من الدمج والاتصال مع المجتمع لتكامل الادوار وتحقیق اهداف التنمیة المستدامة من  ٕ وا
  صاتها المختلفة في ضوء رسالة الكلیة والجامعةخلال خبرات الكلیة في تخص

إعــداد وصــیاغة السیاســات العامــة والخطــط والبــرامج التــي تكفــل تحقیــق دور الكلیــة بتخصصــاتها المختلفــة فــي  .١
 .خدمة المجتمع وتنمیة البیئة

دور الخــدمات ومواقــع العمــل فــي البیئــة ودور البحــث تحقیــق أنمــاط الاتصــال مــع المجتمــع الخــارجي وتعظــیم  .٢
 .العلمى التطبیقي الفني البیئي في حلها

الوصول الي مقترحات تنظیم الندوات والدورات وورش العمـل والمـؤتمرات  العلمیـة الفنیـة النوعیـة والمحاضـرات  .٣
  العامة التي تستهدف خدمة المجتمع وتنمیة البیئة. 

ي للجامعات ومجلس الجامعة ومجلس خدمة المجتمع وتنمیـة البیئـة ومجلـس الكلیـة تنفیذ قرارات المجلس الأعل .٤
  فیما یتعلق بشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة.
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السعي إلي إنشاء نظام داخلي فعال یحقق الأمن والسلامة بالكلیة بما یضمن إستمراریة العمل وسلامة البیئة 
 المحیطة.

بناء منظومة متكاملة لإدراة الأزمات داخل الكلیة، من خلال التخطیط المسبق، ورفع وعى منتسبي الكلیة، 
  الفعلیة. الإستجابة والتدریب المستمر على التعامل مع المخاطر المحتملة والتنسیق مع الجهات المعنیة لضمان

 السعي لتوفیر الأمن والسلامة لمنتسبي الكلیة. .١
  التأهب والإستعداد من خلال وضع خطط إستباقیة للتعامل مع الأزمات والكوارث المحتملة. .٢
  إعداد سیناریوهات محاكاة لجمیع حالات الطوارئ المتوقعة. .٣
  الوقائى بین أعضاء هیئة التدریس والعاملین والطلاب . نشر ثقافة الوعى .٤
  تدریب كوادر بشریة على كیفیة التصرف وقت الأزمات. .٥
 التنسیق مع الجهة المماثلة بالجامعة لتبادل الفائدة والمنفعة . .٦
 .تدریب أعضاء الفریق الإداري بالوحدة وتنمیة قدراتهم في هذا المجال .٧
الطلاب) على تنفیذ الخطط - العاملین - الهیئة المعاونة  -التدریس  تدریب أفراد الكلیة (أعضاء هیئة .٨

 الموضوعة لمواجهة الأزمات والكوارث 
عقد الدورات والندوات وورش العمل لتدریب منتسبي الكلیة علي إتباع معاییر السلامة والصحة المهنیة لكل  .٩

دارات الكلیة كل حسب طبیعته وتخصصه. ٕ  أقسام وا

 إن أي مؤسسة معرضة لحدوث أزمة أو طارئ في أي مرحلة من مراحل العمل مما یجعل تحدید أهم
المخاطر والأزمات المحتملة في المؤسسة والتخطیط المنظم للوقایة منها، من أهم العوامل التي تساعد في إدارة 

ت والكوارث بكلیة التربیة النوعیة جامعة أسیوط بناءاً أي أزمة. ومن هذا المنطلق تم إنشاء وحدة إدارة الأزما
وذلك سعیاً لخلق بیئة عمل تتمتع  ٢٠٢٥/  ٦/  ١٧) بتاریخ ١٠٥علي قرار مجلس الكلیة بجلسته رقم (

بالسلامة والصحة المهنیة بالكلیة، والتخطیط الإستباقي لتجنب وقوع الأزمات والكوارث من خلال التدریب علي 
والمناسب وقت الأزمة لتجنب نتائجها، مع زیادة الوعي نحو التصرف قبل وأثناء الأزمة التصرف الصحیح 

  وبعدها (لا قدر االله) عن طریق التدریب علي السیناریوهات المختلفة.
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إستجابة سریعة ورد فعل  هى حالة إضطراب أو خلل مفاجئ یؤثر على توازن نظام العمل ویتطلب
  مناسب لإعادة التوازن بالنظام والمؤسسة.

هى حادث أو إضطراب مفاجئ ناتج عن ظواهر طبیعیة أو بشریة في مؤسسة العمل قد یقع بمنذرات 
  بسیطة أو بدون إنذار ویخل بالتوازن الطبیعي للأمور. 

 مشرفاً عاماً ورئیساً للوحدة أ.د/ وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة
 مدیراً تنفذیاً للوحدة أ.د /دعاء عبد المحسن عبد القادر حسین

 منسقاً للوحدة أ/أمین الكلیة 
 عضواً  د / مها احمد قاسم

 عضواً  د/ سلمي طلعت محروس
 عضواً  محمود إبراهیمم.م / ندي 

 عضواً  دالیا قاسم ثابت م/
 عضواً  أ/ مسئول قطاع الأمن بالكلیة

 عضواً  ولاء محمود إسماعیل أ/
 عضواً  إكرام فتحي أحمد أ/
 عضواً  مسئول الدفاع المدني أ/

 عضواً  أ/موظفي إدارة الصیانة بالكلیة

  تحلیل الوضع الراهن للتجهیزات المساعدة في مواجهة الازمات والكوارث. .١
 خطط متكاملة للوقایة من الكوراث والأزمات وتفادیها قدر الإمكان.وضع  .٢
  إعداد خریطة للمبانى وتحدید نقاط الدخول والخروج. .٣
 رشادات الخاصة بالسلامة والصحة المهنیة بأرجاء الكلیة حسب طبیعة كل مكان.وضع التعلیمات والإ .٤
  كیفیة التعامل مع الأزمات.إجراء دورات تدریبیة وورش عمل لجمیع الأفراد داخل المؤسسة ل .٥
  توفیر معدات السلامة والإسعافات الأولیة. .٦
  التنسیق بین جمیع الأجهزة الداخلیة والخارجیة لتفادى وتحجیم الكوارث. .٧
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  تفعیل خطة وحدة الأزمات كجزء من الخطة الإستراتیجیة للكلیة. .١
  إنشاء شراكات مع الهلال الأحمر والدفاع المدنى للإستفادة من خبراتهم وتجاربهم فى إدارة الأزمات . .٢
والأزمات الأكثر  تحلیل المخاطر البیئیة والجغرافیة الخاصة بالمؤسسة داخل المنطقة لتحدید الكوارث .٣

.   إحتمالاً

 تجهیز الكلیة بوسائل الامن . .١
 تدریب دوري لمنتسبي الكلیة على الإخلاء والإسعافات الأولیة. .٢
 متابعة أعمال الصیانة لتفادي أي عطل. .٣

 تفعیل الإنذار الصوتي. .١
ا. .٢ ً  تنفیذ خطة الإخلاء فور
 الإسعاف). –الأمن  –إبلاغ الجهات المعنیة (إدارة الجامعة  .٣

 تقییم شامل للحادث. .١
عداد تقریر فني. .٢ ٕ  توثیق الحدث وا
 تقدیم الدعم النفسي للمتضررین. .٣
 تطویر الخطة حسب التجربة. .٤

للعاملین و الحد من خطر المعدات و   مجموعة الاجراءات التي تؤدي لتوفیر الحمایة المهنیةهي 
و محاولة منع وقوع الحوادث أو التقلیل من حدوثها، وتوفیر الجو المهني السلیم  الآلات على العمال والمنشأة

  .الذي یساعد العمال على العمل
وذلك  هي العلم الذي یهتم بالحفاظ على سلامة وصحة الإنسان،  السلامة والصحة المهنیة  وبذلك فإن

  فیر بیئات عمل آمنة خالیة من مسببات الحوادث أو الإصابات أو الأمراض المهنیة.بتو 
ھـ). مدى فاعلیة تطبیق أنظمة الأمن والسلامة المھنیة والتقنیة: دراسة مسحیة على معامل الأقسام ١٤٢٦المدیفر، فھد بن محمد. ((

  )الأمنیة.العلمیة بكلیات البنات. الریاض: جامعة نایف العربیة للعلوم 
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  تكمن أھمیة توفیر بیئة آمنة وصحیة في الآتي:
نتاجیته، حیث تؤدي إلى تعطیله عن العمل. .١ ٕ   التأثیر المباشر على أداء الفرد وا
  على رضا العاملین، وعلى قدرة المنظمة على الاحتفاظ بعناصر مؤهلة.ها تأثیر  .٢
بشكل عام، إذ تشكل الخسائر الناجمة مصدرا مهما لتقلیل الإنتاجیة   ثر في إنتاجیة وأداء المنظمةتؤ  .٣

  والأداء.
، فهي تسبب إهدارا للموارد البشریة والمادیة، وتولد أعباء قتصاد عموماً تؤثر الخسائر على المجتمع والإ .٤

  على الأنظمة الصحیة 
  )ارد البشریة: إدارة الأفراد. (الطبعة الثانیة). عمان: دار وائل للطباعة والنشر.م). إدارة المو٢٠٠١برنوطي، سعاد نائف. ((

 .أثناء العمل وعدم الاستهانة بأهمیتها ایة والسلامة الشخصیةمعدات الوق  ضرورة استخدام .١
 .جل التعامل مع الإصابات البسیطةأضرورة توفیر صندوق إسعافات أولیة في مواقع العمل من  .٢
تجمع باعتبارها مصدر خطر الشتعال بعیداً عن أماكن ضرورة حفظ المواد الكیماویة والمواد القابلة للإ .٣

 .بهاملین والع المكانحقیقي على 
قوم بمتابعة تللسلامة المهنیة بحیث  لجانوذلك بإیجاد المؤسسة ضرورة تفعیل مفهوم السلامة المهنیة داخل  .٤

 .المخاطرمتطلبات السلامة التي من شأنها أن تحد الكثیر من 
بهم وذلك بتنفیذ التمارین التي من شأنها إكسا المؤسسةضرورة التركیز على رفع مدى جاهزیة العاملین في  .٥

 .الخبرات الكافیة بكیفیة الإخلاء والتعامل مع الحوادث حال وقوعها
المهنیة والجهات المعنیة بهذا الشان وذلك  والصحة ضرورة إدامة التنسیق مع جهاز الدفاع المدني للسلامة .٦

 .التي تهدف إلى توفیر بیئة عمل آمنة للجمیع العملالندوات وورش بعقد 
بشكل دوري ومواكبة التطورات التي والنشرات ضرورة العمل على إصدار المطویات والبوسترات والملصقات  .٧

تطرأ على بیئة العمل في مجال السلامة العامة حیث تعتبر هذه المنشورات من الأمور الضروریة والمهمة 
 .الحس التوعوي لدیهم وبالتالي الحد من الإصابات في بیئة العمللتثقیف العاملین ورفع 

حمایة العنصر البشري من الإصابات الناجمة عن مخاطر بیئة العمل وذلك بمنع تعرضهم للحوادث  .١
 .والإصابات والأمراض المهنیة

من أجهزة ومعدات من التلف  لحفاظ على مقـومات العنصر المادي المتمثل في المنشآت وما تحتویها .٢
 .والضیاع نتیجة للحوادث

توفیر وتنفیذ كافة اشتراطات السلامة والصحة المهنیة التي تكفل توفیر بیئة آمنة تحقق الوقایة من المخاطر  .٣
 .للعنصرین البشري والمادي
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أثناء قیامهم تستهدف السلامة والصحة المهنیة كمنهج علمي تثبیت الآمان والطمأنینة في قلوب العاملین  .٤
 .بأعمالهم

أماكن التخزین عادة تحوى المخزون الاستراتیجي للمنشآت من مواد خام أو منتج وغیرها من أجهزة  
تویه، وتعتمد ومعدات والآلات ، لذلك كان لابد من تأمین تلك المخازن من أخطار الحریق للحفاظ على ما تح

عملیة التأمین من الحریق على منع نشوبه والاستعداد التام لمواجهته في حالة حدوثه نظراً لما تشكله الحرائق من 
نه یضرها التعرض إحتراق فخسائر جسیمة للمواد المخزنة القابلة للاحتراق. وحتى أنه في حالة عـدم قابلیتها للإ

شتعال والقریبة منها، وأیضاً قد نتیجة حدوث حریق بالمواد الأخرى القابلة للإرتفاع في درجة الحرارة للدخان أو الإ
تباع عند یحدث الضرر نتیجة المیاه المستخدمة في عملیات مكافحة الحرائق. ویوجد ثلاثة اعتبارات واجبة الإ

ة مصادر للاشتعال القیام بعملیة تأمین المخازن أهمها فصل مواقع التخزین عن مواقع التصنیع، وتفادى وجود آی
 .بمواقع التخزین واتخاذ التدابیر الكفیلة للحد من انتشار الحریق عند وقوعه بمواقع التخزین

)8D9%84%D3%B8%D9%84%D7%A8%https://ar.wikipedia.org/wiki/%D(  

  ا.وخارجه المؤسسةحة في إنشاء وتعزیز أنظمة إدارة الصحة والسلامة المهنیة وثقافة السلامة والص .١
 .فنیة قویة للمخاطر البارزة من خلال إنشاء شبكة من خبراء الصحة والسلامة المهنیة تحلفاتتطبیق  .٢
 .تعزیز ودعم أنظمة الصحة والسلامة المهنیة وخطط العمل الوطنیة .٣

)health-and-safety-https://betterwork.org/ar/occupational(  

 من خلال النقاط التالیة نقترح مجموعة من أهم إرشادات السلامة والصحة المهنیة .١
: ( كیفیة الاستخدام الصحیح ، والمسافة من الجهاز ، وكیفیة تتثقیف حول الاستخدام الصحیح للآلاال .٢

یقاف تشغیل ٕ ا توعیتهم بالسلوك الصحیح لكل شيء في مكان العملتشغیله وا  .ه ، وما إلى ذلك) ویجب أیضً
 .منطقة جیدة التهویةالجیدة و الضاءة الإتزوید بال .٣
 .تأمین الصرف الصحي في الموقع والسباكة ومتابعة أعمال السباكة والأسلاك والتوصیلات .٤
 .یق بالقرب من اسطوانات الغازتجنب التدخین أو استخدام أي شيء به شرارات كهربائیة أو حر  .٥
 .سلامةالرتداء أحذیة السلامة والخوذ والقفازات والنظارات الواقیة والأشیاء اللازمة للحفاظ على إب التوعیة .٦
 .العملبالصیانة الدوریة للمعدات والآلات الخاصة  .٧

 ). https://www.khyoot.com/2022/07/pdf.html(  
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 .والعاملین التدریس هیئة وأعضاء الطلاب سلامة ضمان .١
 .والممتلكات والتجهیزات المباني حمایة .٢
 .الكوارث أو الطوارئ عن الناتجة الخسائر تقلیل .٣
 .الأزمة بعد التعلیمیة العملیات استعادة سرعة .٤
 .الأزمات إدارة على المستمر والتدریب الوعي رفع .٥

 .الحریق .١
 .الأرضیة الهزات أو الزلازل .٢
 .المیاه أو الكهرباء انقطاع .٣
 .شغب أو عنف أعمال .٤
 .أمنیة تهدیدات .٥
 .معدیة أمراض أو جوائح .٦

ا المبنى إخلاء : .١ ً علي تعلیمات واشارات السیر والتوجه نحو نقطة التجمع المعلنة فور   - بناءاً
 .والإسعاف -والمطافئ  – المدني الدفاع مع التواصل –  الحریق اءطفأدوات إ استخدام

 .بناءاً علي خطة الإخلاء الهزة بعد الإخلاء – النوافذ عن الابتعاد – الطاولات تحت الاحتماء : .٢
 .الصحة وزارة مع متابعة – بها المشتبه الحالات عزل – الطبیة الإدارة مع التواصل : .٣

 .ونقطة التجمع الآمنة والمسارات المخارج تحدید .١
 .طابق بكل إخلاء وتعلیمات خرائط تثبیت .٢
 .الإخلاء سیناریوهات على دوري تدریب .٣

 .الكلیة داخل الطوارئ أرقام توفیر .١
 .للأزمات عملیات غرفة تجهیز .٢



 

  
-١٠ - 

  
 

 :مع التواصل .٣
 .المدنیة الحمایة -
 .الجامعي الأمن -
 .الجامعيالإسعاف  -
 .الجامعي المستشفى -

 .في هذا الشأن تدریبیة ودورات عمل ورش .١
 .الطوارئ لحالات دوریة محاكاة .٢
رشادات توعیة كتیبات نشر .٣ ٕ  .سلامة وا

 . للخطة دوریة مراجعة
 .تدریب أو حادث كل بعد الاستجابة تقییم

  .الاتصال وجهات الأعضاء بیانات تحدیث
ختبار مدي فاعلیتها. ٕ   وضع حلول للمعوقات وا

١٢٢شرطة النجدة 
  ١٢٣  الإسعاف 

  ١٨٠  الحمایة المدنیة 
  ١٢١  طوارئ الكهرباء 

  ١٢٩  طوارئ الغاز 
  ١٢٥  طوارئ میاه الشرب 

  ١٧٥  طوارئ الصرف الصحي 
  ١١٤  طوارئ الازمات والكوارث 

  ١٣٧  طوارئ وزارة الصحة 
  ٢٤١٣٣٣٣  ىإسعاف المستشفي الجامع

  )٠٨٨٢٤١١٠١٠( ١٠١٠  ةالجامعمطافئ 

  بكلیة التربیة النوعیة جامعة أسیوط وحدة إدارة الأزمات والكوارثمع تحیات 


